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Vorwort

In einer neutestamentlichen Gemeinde sollte eigentlich jedes
Gemeindeglied eine Aufgabe haben, die seiner geistlichen
Gabe entspricht. Jeder Glaubige wurde von Gott begabt, um
mit seiner Gabe zu dienen.

Ein Christ sollte spatestens einige Jahre nach dem Glaubig-
werden seine Gaben zum Dienst erkannt haben und seinen
Platz in der Gemeinde gefunden haben, wo er diese Gaben zum
Wohl der Gemeinde und zur Ehre des Herrn einsetzen kann.
Dieses Studienheft mit dem Studienmaterial und dem Gaben-
test sollte dazu beitragen, dass dieses Ziel erreicht werden
kann.
Dem Gabentest liegt eine Vorlage von Larry Gilbert zugrunde,
die vom Autor {ibersetzt und griindlich (iberarbeitet wurde.
Die Studienhefte konnen fiir das Einzel- oder Gruppenstudium
oder zur Mitarbeiterschulung in Gemeinde und Mission ver-
wendet werden. Es ist der Wunsch des Herausgebers, dass
dieses Lehrmaterial zum Bau der Gemeinde Jesu beitrégt.
Marz 1991
Ernst G. Maier
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Die Gaben Jesu Christi an die Gemeinde  Lektion 1

Der Geber der Gaben - Eph. 4,7-10

Jesus Christus ist der Herr der Gemeinde, der seiner Gemeinde die Gaben, die zum
Funktionieren der Gemeinde notwendig sind, gegeben hat. Epheser 4,7-10 sagt sechs
Dinge aus iiber Jesus Christus:

1.

Jesus Christus ist der Geber der Gaben. Gaben sind ein Geschenk, das von
dem Herrn der Gemeinde freiwillig und groRziigig gegeben wird. Eph. 4,7.

Jesus Christus ist siegreich aufgefahren in die Hohe. Die Himmelfahrt Jesu
Christi war Voraussetzung nicht nur fiir die Entstehung der Gemeinde, sondern
auch fiir das Geben der Gnadengaben. Eph. 4,8a.

Jesus Christus hat durch seine Auferstehung den Tod und das Totenreich be-
siegt. Viele Ausleger sind der Uberzeugung, dass Jesus bei seiner Auferste-
hung und Himmelfahrt den Bereich der Erldsten im Totenreich mit in den Him-
mel genommen hat. Eph. 4,8b; vgl. Off. 1,18; Luk. 16,22; Luk. 23,43 mit 2.Kor.
5,6-8; Phil. 1,23.

Jesus Christus hat den Menschen “Gaben” gegeben. Dies ist das Bild eines
romischen Feldherrn, der siegreich zurlickkehrt und seinen Freunden Geschen-
ke gibt. Eph. 4,8c.

Jesus Christus ist der Einzige, der ins Totenreich hinuntergefahren und wieder
aufgefahren ist. Eph. 4,9-10a; vgl. Joh. 3,13.

Jesus Christus ist iiber alle Himmel aufgefahren, dass er alles erfiille. Er ist je-
doch nicht im Weltraum zu finden. Eph. 4,10b.

Die Beschreibung der Gaben - Eph. 4,11

1.

Epheser 4,11 beschreibt die Fiirsorge Jesu Christi fiir seine Gemeinde. Er gab
seiner Gemeinde begabte (beféhigte) Manner, um die Gemeinde zuzuriisten.
Eph. 4,11ff.

Diese Manner sollen nicht alle Dienste in der Gemeinde selbst tun. Durch Leh-
re und Beispiel sollen sie die Gemeinde zuriisten und auferbauen, damit die
einzelnen Glieder der Gemeinde die notwendigen Dienste tun konnen.

Es ist zu beachten, dass zwei dieser Gaben (Amter) zum Fundament der Ge-
meinde gehdren - die Apostel und die Propheten (vgl. Eph. 2,20). Die restli-
chen zwei (bzw. drei) dieser Gaben gehdéren zum Aufbau der Gemeinde.
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Die Apostel

1.

Die Aufgaben der Apostel:

a.

Die Griindung der neutestamentlichen Gemeinde. Vgl. Mt. 16,18-19;
1.Kor. 3,9-10; Eph. 2,20.

Die autoritative, christologische Auslegung des Alten Testaments. Vgl.
Lk. 24,27.44-46; Apg. 2,22-36; 26,22-23; 28,23; 1.Petr. 1,10-12.
Die geistgewirkte Niederschrift des Neuen Testamentes:

1) Sie waren bevollméchtigt vom Herrn. Joh. 14,16-17.26; 15,26;
16,12-14; 17,20.

2) Sie waren sich ihrer Aufgabe bewusst. 1.Kor. 14,37; Kol. 1,25.

3) Sie stellten ihr Wort (Schriften) dem Alten Testament gleich. 1.Petr.
1,25; 2.Petr. 3,15-16.

4) Sie bezeichneten ihr Wort als Gottes Wort. 1.Thess. 2,13.
5) Sie erwarteten die Befolgung ihrer Befehle. 2.Thess. 2,15; 3,6.14-15.
6) lhre Briefe wurden offentlich gelesen. Kol. 4,16; 1.Thess. 5,27.

Die Besonderheit der Apostel Jesu Christi:

a.

f.

Die Apostel sind nicht einfach Missionare. Sie sind anerkannte, bevoll-
méchtigte Gesandte. Matth. 10,1-2.5.40.

Die Apostel sind Augenzeugen der Auferstehung Jesu Christi. Apg.
1,22; 1.Kor. 9,1; 15,7-9.

Die Apostel sind das Fundament der Gemeinde. Eph. 2,20; vgl. 3,5-6.
Die Apostel hatten besondere Autoritét in den verschiedenen, drtlichen
Gemeinden. Apg. 5,1-11; 1.Kor. 4,21; 5,3; 14,37; 2.Kor. 10,8; 11,28;
13,10; 2.Thess. 3,6.14-15.

Die Apostel hatten die Bestétigung von Gott durch die apostolischen
Zeichen. Mk. 16,17-20; Apg. 14,3; R6. 15,19; 2.Kor. 12,12; Gal. 3,5;
Heb. 2,3-4.

Die Apostel haben einen besonderen Ehrenplatz im Himmel. Off. 21,14.

Die Zeit der Apostel ist voriiber, denn die Aufgaben der Apostel sind erfiillt.

a.
b.

C.

Die Gemeinde Jesu ist gegriindet. Apg. 2; 8; 10; 1.Kor. 3,10-12.

Das Fundament fiir die Gemeinde ist gelegt. Matth. 16,18; 1.Kor.
3,10-11; Eph. 2,19-20.

Das Neue Testament ist vollendet. Off. 22,18-19.

Die Apostel haben keine personlichen Nachfolger eingesetzt. Das Amt des
Apostels wurde nicht an Nachfolger weitergegeben.
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Die Schriften der Apostel, d.h. das Neue Testament, hat die gleiche Autori-
tat wie sie hatten. 2.Kor. 10,8-11; 13,1-3; 2.Petr. 3,2.16-17; Jud. 17.

Manche Ausleger sind der Meinung, dass der Gemeinde die Gabe des Apo-
stels auch heute noch gegeben ist.

a. Trotzdem sehen sie das Offenbarungszeitalter als abgeschlossen. Sie
sind also auch der Uberzeugung, dass es heute keine Apostel wie Pe-
trus, Paulus oder Johannes, usw. gibt. Diese Ausleger sehen die Apo-
stelgabe dann als eine eingeschrankte Apostelgabe, gewissermalien als
eine “Pioniergabe”.

b. Dieser Gebrauch des Begriffs “Apostel” ist jedoch in der heutigen Kon-
troverse leicht missverstéandlich. Deshalb ist es heute unumgénglich,
deutlich zu machen, wie der Begriff “Apostel” verwendet wird.

Propheten

Im herkémmlichen Sinne ist ein Prophet jemand, der fiir einen anderen
spricht. Ein Prophet ist deshalb jemand, der im Auftrag Gottes zu den Men-
schen spricht.

a. Die Propheten des Alten Testamentes erhielten die Botschaft, die sie
verkiindigten, durch direkte Offenbarung von Gott.

b. Da die erste Gemeinde kein Neues Testament hatte, erhielten die Pro-
pheten der Gemeinde ihre Botschaft nicht durch Studium, sondern
durch direkte Offenbarung von Gott. 1.Kor. 14,29-32.

c. Wie das Offenbarungszeitalter des Alten Testamentes mit den Prophe-
ten Haggai, Sacharja und Maleachi zum Abschluss kam, so kam das Of-
fenbarungszeitalter des Neuen Testamentes mit dem Tod des Apostels
Johannes zum Abschluss.

Kein Prophet des Neuen Testamentes hatte eine vollstandige Offenbarung
von Gott (wie das Neue Testament). lhre Offenbarungen waren stiickweise
(Bruchteile eines Ganzen). Vgl. 1.Kor. 13,8-10.

Bedingt durch ihre Aufgaben gehdrten die Propheten ins Offenbarungszeital-
ter und damit zum Fundament der Gemeinde. Eph. 2,20

Wie die Apostel hatten auch die Propheten die Aufgabe des Schreibens von
Teilen des Neuen Testaments. Vgl. 2.Petr. 1,19-21.

Mit den Schriften des Apostels Johannes ist das Neue Testament vollstén-
dig und abgeschlossen. Deshalb gibt es in der Gemeinde heute auch keine
Propheten mit Offenbarungsgaben mehr. 1.Kor. 13,8-10; 0ff. 22,18-19; vgl.
2.Petr. 1,3-4; 2,1.

Natiirlich gibt es die Gabe der “Weissagung” im Sinne der Grundbedeutung
des Begriffs. Die wichtige Unterscheidung ist jedoch, dass die Quelle der
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Botschaft nicht die direkte Offenbarung von Gott ist, sondern das Studium
der Bibel. Vgl. Rém. 12,7.

Evangelisten

Im Neuen Testament waren die Evangelisten gemeindegriindende Missiona-
re. Apg. 8,5-25; 21,8; 1.Tim. 1,3; 5,17.22; 2.Tim. 4,5; Tit. 1,5.

Ihre Aufgaben waren vielféltig und erstreckten sich vom Verkiindigen des
Evangeliums bis zur Organisation der Gemeinde.

a. Sie verkiindigten das Evangelium. Apg. 8,5-13.26-40; 11,20-21; 14,21;
vgl. Ro. 1,15-17.

b. Sie lehrten, machten Jiinger, ermahnten und starkten die neuen Glaubi-
gen. Apg. 14,21-22.

c. Sie organisierten die Gemeinden, indem sie Alteste einsetzten. Apg.
14,23; Tit. 1,5.

d. Sie verteidigten die Lehre gegen Irrlehrer. Apg. 15,1-3.

e. Sie berichteten den Muttergemeinden und zogen weiter. Apg. 14,26-28;
15,36.

Epheser 4,12-13 macht deutlich, dass die Evangelisten nicht nur Ungldubige
zu Jesus Christus fiihren sollten, denn das ist die Aufgabe aller Glaubigen
(vgl. 2.Tim. 4,5; 1.Petr. 3,15). Die Evangelisten sollen lehren und schulen,
damit die Glaubigen zugeriistet werden zum Zeugendienst.

Jede Generation der Gemeinde braucht Evangelisten. Bis zur Wiederkunft
Jesu gibt es Unglaubige zu gewinnen und Glaubige, die geschult werden
missen.

Hirten-Lehrer

Viele Ausleger sind der Uberzeugung, dass “Hirten-Lehrer” ein Doppelamt

des Pastors bezeichnet, in dem die zwei Hauptaufgaben des Pastors deutlich

werden.

a. Der bestimmte Artikel wird in Eph. 4,11 nur vier Mal verwendet. Vor
“Lehrer” wird der Artikel nicht wiederholt.

b. “Hirten-Lehrer” hat nur einen Artikel und ist mit “und” (kai) verbunden.
Eph. 4,11.

c. Die griechische Konstruktion men... de wird nur mit vier der Namen ver-
wendet. Eph. 4,11,

Die Hauptaufgaben der Hirtenlehrer sind:

a. Die Belehrung der Gemeinde. 1.Tim. 3,2; 4,6; 5,17; 6,13; 2.Tim. 2,2.15;
4,2-4.
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Die Versorgung der Gemeinde mit allem, was zum Wachstum des ein-
zelnen Glaubigen und der Gemeinde nétig ist. Apg. 20,28-30; 1.Pet. 5,2.

Die Fiihrung (vorstehen) der Gemeinde. 1.Thess. 5,12-13; Heb.
13,7.17.24.

Die Verwaltung der Gemeinde. Apg. 20,28; 1.Tim. 5,17; 1.Pet. 5,1-3.
Das Beschiitzen der Gemeinde. Apg. 20,28; Tit. 1,9-14.

Die Zuriistung der Gemeinde zur vollen Leistungsfahigkeit. Eph. 4,12;
1.Pet. 4,10-11.

Der Zweck der Gaben - Eph. 4,12

Die Zuriistung und Zurechtbringung der “Heiligen” zum Dienst. Eph. 4,12a.
(Das Wort heil3t wartlich: “flicken”; vgl. Mk.1,19).

2. Der Aufbau des Leibes Christi, der Gemeinde. Eph. 4,12b.

Das Resultat der Gaben - Eph. 4,12b-14

Die Einheit des Glaubens. Hier handelt es sich um den Inhalt des Glaubens,
also die Lehre. Eph. 4,13a; vgl. Judas 3.

Die Erkenntnis des Sohnes Gottes. Eph. 4,13b. Jesus besser kennen lernen,
denn wir werden umgestaltet in sein Bild. Rom. 8,29; 2.Kor. 3,18; Gal. 4,19.

Die geistliche Reife des einzelnen Christen. Eph. 4,13c; vgl. 1.Kor. 3,1-3;
Heb. 5,12. Merkmale geistlicher Reife sind:

a.

Die Fahigkeit, das Wort Gottes zu gebrauchen (Auslegung und Anwen-
dung).

1)

2)

3)

4)

Ein Baby hat keine Zdhne. Deshalb muss man ihm Milch als Nahrung
geben. Feste Speise kann es nicht ertragen. Vgl. 1.Kor. 3,1ff.; Hebr.
5,12-6,3.

Die gereiften Christen kdnnen die Bibel auf die verschiedenen Situatio-
nen des Lebens anwenden. Die Schrift gibt Hinweise fiir die verschie-
densten Lebensbereiche und Lebenssituationen.

Gereifte Christen konnen auf Grund des Wortes Gottes das Gute vom
Bdsen unterscheiden. Sie konnen zweifelhafte Gebiete erkennen und
umgehen.

Gereifte Christen haben die Féhigkeit, moralisch neutrale Lebensgebie-
te oder Lebensfragen zu erkennen. Sie wenden in solchen Situationen
das Wort Gottes an ohne Gesetzlichkeit oder Gesetzlosigkeit. Vgl.

Ro. 14.

b. Besténdiges Wachstum im Glauben. Eph. 4,13.
Stabilitdt und Festigkeit in der Lehre des Wortes Gottes. Eph. 4,14.

C.



Die Verpflichtung der Gaben - Eph. 4,15-16

1.

Die Aufforderung, die Wahrheit in Liebe zu reden. Eph. 4,15.

a. Kinder kénnen brutal ehrlich sein. Sie kiimmern sich wenig um die Emp-
findungen des anderen. (Beispiel: Ein Kind mit einer Narbe wird bloRge-
stellt. Kinder konnen die Narbe nicht iibersehen).

b. Viele Christen haben die Wahrheit oder die Liebe. 3.Johannes be-
schreibt einen Mann, der die Wahrheit ohne Liebe hatte. Wir sollen
Kompromisslosigkeit in Liebe praktizieren.

c. Geistliche und personliche Reife befahigt, die Wahrheit in Liebe zu re-
den.

Die Aufforderung zu geistlichem Wachstum zu Christus hin. Abhangigkeit
von Gott verbunden mit einer Unabhéangigkeit von Menschen. Kinder vereh-
ren und stiitzen sich auf Menschen. Eph. 4,15b; vgl. Spr. 27,6.

Die Beschreibung einer funktionierenden Gemeinde (Eph. 4,16):

a. Verbindlichkeit. Verbindliche Gemeinschaft.

b. Selbstloser Dienst. Anpassungs- und Einpassungsfahigkeit ohne Kom-
promisse einzugehen.

c. Wachstum der Gemeinde.

Fragen zur Vertiefung

1.

© o N S g R W N

Was waren die besonderen Voraussetzungen zum Apostelamt?

Was waren die besonderen Aufgaben der Apostel?

Warum gibt es heute keine Apostel in der Gemeinde Jesu Christi?
Warum gab es in der ersten Gemeinde Propheten?

Was ist der Unterschied zwischen einem Propheten und einem Prediger?
Was ist die Bedeutung von Epheser 2,207

Was sind die Hauptaufgaben der Hirten-Lehrer?

Welches Gemeindekonzept vermittelt Epheser 4,11-167

Was kdonnen wir tun, um das Gemeindekonzept von Epheser 4,11-16 in un-
seren Gemeinden zu verwirklichen?

10. Was sind Merkmale geistlicher und personlicher Reife?

Die Gaben des Heiligen Geistes, Teil 2



Das Wirken des Heiligen Geistes durch
die Glieder der Gemeinde Lektion 2

Das Neue Testament beschreibt die Gemeinde als den “Leib Jesu Christ”. Das Bild
des Leibes und der Glieder des Leibes macht die Funktionsweise der Gemeinde Jesu
Christi deutlich. Paulus beschreibt in 1.Kor. 12,12-26 drei Tatsachen {iber das Ver-
héltnis des Glaubigen zur Gemeinde.

Die Einheit des Leibes - 1.Kor. 12,12-13

Jeder Glaubige wurde vom Heiligen Geist in die Gemeinde hineingetauft (eingeglie-
dert; 12,12-13). Gott schafft durch die Taufe mit dem Heiligen Geist die echte Einheit
der Gemeinde. Vgl. Joh. 14,20; 17,11420-21

1. Die Taufe mit dem Heiligen Geist schafft eine Einheit. Der Heilige Geist ist
das Band, das die vielen Glieder des Leibes verbindet. 1.Kor. 12,12.

2. Alle Glaubigen (jeder Glaubiggewordene) wurden durch die Taufe mit dem
Heiligen Geist dem Leib Jesu Christi, der Gemeinde, hinzugefiigt. (12,13a).

3. Die Taufe mit dem Heiligen Geist macht &duRRerliche Unterschiede wie Ras-
senzugehdrigkeit, Geschlecht, Besitz oder gesellschaftlichen Stand bedeu-
tungslos. 1.Kor. 12,13b; Gal. 3,27-28.

4. Die Taufe mit dem Heiligen Geist ist der Anfang der Innewohnung des Heili-
gen Geistes.

a. Jeder einzelne Glaubige ist ein Tempel des Heiligen Geistes. Rém. 8,9;
1.Kor. 6,19; Gal. 3,2; 4,6; 2.Kor. 1,21-22.

b. Jede biblische, ortliche Gemeinde ist der Tempel des Heiligen Geistes.
Paulus spricht 1.Korinther 3,16 von den Glaubigen in der Mehrzahl, und
sagt, dass sie (diese Glaubigen in Korinth zusammen) ein Tempel des
Heiligen Geistes sind.

5. Die Taufe mit dem Heiligen Geist ist etwas, das mit dem Glaubigen gesche-
hen ist. Wir finden nirgends in der Schrift eine Aufforderung, die Taufe mit
dem Heiligen Geist zu suchen, darauf zu warten, oder darum zu beten. Die
Apostel mussten auf die Taufe mit dem Heiligen Geist bis Pfingsten warten,
da nach dem Heilsplan Gottes das Pfingstfest der Geburtstag der Gemeinde
sein sollte.

6. Die Taufe mit dem Heiligen Geist war nur in Ausnahmeféllen begleitet von
der Zeichengabe der Zungenrede. Apg. 2, 10, 19.
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Die Vielfalt des Leibes - 1.Kor. 12,14-25

Die Vielfalt der Glieder - 12,14+ 20

Das Bild des Leibes betont zunédchst die Vielfalt der Glieder des Leibes. Es gibt viele
Glieder an einem Leib. Kein Glied ist der ganze Leib. Alle Glieder bilden zusammen
den Leib Jesu Christi. 1.Kor. 12,14.

Die Gleichwertigkeit der Glieder - 12,15-16

Verschiedenartigkeit bedeutet nicht Minderwertigkeit. Verschiedene Glieder haben
verschiedene Fahigkeiten. Deshalb macht die Verschiedenartigkeit der Glieder den
Leib erst maglich.

Die Verschiedenartigkeit der Glieder - 12,17-18

1. Verschiedene Glieder haben verschiedene, den Fahigkeiten entsprechende,
Aufgaben. Die Unterschiedlichkeit der Glieder kommt dem Leib zugute.
1.Kor. 12,17.

2. \Verschiedene Glieder haben verschiedene Platzanweisungen. 1.Kor. 12,18.

Die Unvollisténdigkeit der einzelnen Glieder - 12,19-20
1. Kein einzelnes Glied ergibt einen vollstédndigen Leib.
2. Eine Vielzahl “gleicher Glieder” ergibt keinen Leib.

3. Alle Glieder ergeben zusammen einen Leib.

Die gegenseitige Abhangigkeit - 12,21

Unter den Gliedern gibt es eine gegenseitige Abhéngigkeit.
Die gegenseitige Fiirsorge - 12,22-26

1. Es gibt Unterschiede in der Stérke des Glaubens. Deshalb werden die
schwachen Glieder geschiitzt (nicht verleumdet, nicht kritisiert). 1.Kor.
12,22.

2. Es gibt Unterschiede beziiglich der Ehre. Deshalb werden manche besonders
geehrt. 1.Kor. 12,23-24.

3. Es darf keine Spaltung geben. Wenn ein Glied leidet, leiden alle Glieder.
1.Kor. 12,25-26.

Die Gefdhrdung der Einheit des Leibes
durch falsche innere Einstellungen

1. Die Einstellung: “Ich setze meine Gabe nur ein, wenn meine Gefiihle das sa-
gen.” (Keine Lust; Nullbock.)

2. Die Einstellung: “Meine Gaben sind die allerwichtigsten.” Vgl. 1.Kor. 12,21.

Die Gaben des Heiligen Geistes, Teil 2 1



3. Die Einstellung: “Meine Gaben sind nicht wichtig.” Vgl. 1.Kor. 12,14-17.

4. Die Einstellung: “Ich tue nichts in der Gemeinde, bis ich weil3, dass ich die

besonderen Gaben dafiir habe.” Nur beim “Werk des Dienstes” werden Gaben
erkannt. Vgl. Eph. 4,12-15; 1.Tim. 4,13-14; 2.Tim. 4,5.

Die Einstellung: “Ich gebe auf. Der Dienst ist zu anstrengend oder zu entmuti-
gend. Niemand beachtet, was ich tue. Ich erhalte nicht die Anerkennung, die
mir zusteht.”

a. Der Weg des Dienstes ist kein einfacher Weg. Er hat Jesus ans Kreuz ge-
fiihrt. Vgl. Matth. 20,28.

b. Das Beispiel des Apostel Paulus. 1.Kor. 9,24-27; 2.Tim. 2,3-7. 2.Tim.
4,7-10+14-17. Paulus sagte: “Ich sterbe téaglich.”

Praktische Folgerungen

1.

Jeder Glaubige hat eine Gabe von Gott zur Ausiibung im Dienst der Gemein-
de.

Jeder Glaubige hat eine Aufgabe im Leib Jesu Christi (in der Gemeinde).
1.Kor. 12,26-27.

a. Die Aufgabe hat mit der Gabe (Beféhigung) zu tun. Wir sollen nicht die
Gabe suchen, sondern die Aufgabe. Wir sollen die Aufgabe suchen und
die Gabe erkennen.

b. Verschiedene Glieder haben deshalb verschiedene Aufgaben. 1.Kor.
12,14-25.

¢. Wer keine Aufgabe in den Diensten der Gemeinde hat, ist wie ein vollge-
saugter Schwamm, der nichts mehr aufnehmen kann. Solch ein Gemein-
deglied wird kritisch und unbefriedigt sein.

d. lhre Befriedigung in der Gemeinde steht in direkter Beziehung zu lhrer
Einbeziehung in die Dienste und Aufgaben der Gemeinde. Die Ausiibung
der Gabe gibt Freude.

1) “Gliicklich sein” ist immer das Nebenprodukt, wenn man andere gliick-
lich macht. Wer andere erfreut, wird selbst Freude haben.

2) Wer fiir sich das “gliicklich sein” sucht, wird dabei nicht gliicklich.

Jeder Glaubige hat einen Platz in der Gemeinde, wo er seine Aufgabe erfiil-
len kann. Diesen Platz hat Gott bestimmt (12,18+24). Wir sollen nicht zuerst
die Gaben suchen, sondern die Aufgaben. Dabei werden die Gaben deutlich
und der Platz, an dem diese Gaben sinnvoll eingesetzt werden kdonnen.

Jedes Glied am Leib Jesu Christi ist wichtig. Wenn ein Glied seinen Platz
nicht einnimmt und seine Aufgabe nicht erfiillt, leidet der ganze Leib. Andere
werden iiberfordert:
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a. Sie miissen zusétzlich zu ihren Aufgaben Dinge tun, die eigentlich die
Aufgabe eines anderen Gemeindegliedes ist.

b. Sie miissen Dinge tun, fiir die sie nicht die besonderen Gaben haben.
Vermutlich ware jemand da, der es besser kdnnte. Der Grund, warum
vieles in den Gemeinden auf unbefriedigende Weise getan wird, ist,
weil die Leute, die es besser tun kénnten, nicht bereit dazu sind.

c¢. Jemand, der seine Aufgabe nicht erfiillt, ist ungehorsam, wie der
Knecht, der sein Pfund vergraben hat. Vgl. Luk. 19,20-26.

d. Gott wird durch ihn nicht verherrlicht. Vgl. 1.Petr. 4,10-11.

Die Beziehung der Glieder zueinander:
a. Keine abwertende Kritik. 1.Kor. 12,22.

b. Kein Konkurrenzkampf. Wir sind verschieden, aber jeder ist wichtig.
Deshalb gibt es keinen Konkurrenzkampf. Dies trifft auch auf die Bezie-
hungen zwischen verschiedenen Gemeinden zu.

c. Gegenseitiges Schiitzen und Bewahren. 1.Kor. 12,23.

Ein Glied, das nicht arbeitet, verkiimmert.

a. Beispiel: Bein im Gips.

b. Was haben Sie in der vergangenen Woche - Monat - Jahr fiir Jesus ge-
tan?

Ein Glied ist an den Leib angewachsen.

a. Es gibt keine lose herumliegenden Glieder.

b. Ein Christ gehort in eine drtliche Gemeinde eingebunden.

¢. Wie viele Glieder in Ihrer Gemeinde sind “unverbindliche”, lose Glieder,
so dass sie jederzeit abspringen oder wegbleiben kdnnen?

Fragen zur praktischen Anwendung

1.

LA LT S
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Was bedeutet die Tatsache, dass jeder Glaubige ein Tempel des Heiligen
Geistes ist? Vgl. 1.Kor. 6,19-20.

Was bedeutet die Tatsache, dass jede értliche Gemeinde ein Tempel Gottes
ist? Vgl. 1.Kor. 3,16-17.

Was bedeutet das Bild des Leibes?
Welche Aufgaben gibt es in einer drtlichen Gemeinde?
Was geschieht mit einem Gemeindeglied ohne Aufgaben?

Was kann eine Gemeinde tun, damit méglichst viele Gemeindeglieder ihre
Gaben und Aufgaben erkennen?



Die personlichen Dienstgaben - Teil 1 Lektion 3
Eine lllustration

1. Der Besuch eines Konzerts ist eine gefiihlserhebende Erfahrung. Alle Musi-
ker sind auf “Leistung” eingestellt, jeder gibt das Beste. Der Dirigent ist be-
miiht, aus seinem Orchester das Beste herauszuholen. Die Zuhdrer sparen
nicht mit dem Applaus.

a. Vorher wurde viel geiibt.
b. Die Instrumente wurden aufeinander abgestimmt.

c. Jeder kennt seinen Platz und seine Aufgabe. Jedes Konkurrenzdenken
wurde ausgeschaltet.

d. Hinter der Biihne sind viele andere beteiligt, damit das Konzert ein Er-
folg wird. Niemand gibt ihnen Applaus und doch sind sie so nétig, damit
die Musiker und der Dirigent ein gutes Konzert geben kdnnen.

2. Der Sportler, der bei den Olympischen Spielen die Goldmedaille gewinnt, hat
viele Glieder mit verschiedenen Féhigkeiten. Viel Ubung ist fiir die richtige
Koordination notwendig. Beim Wettkampf arbeiten die Glieder in einer wun-
derbaren Harmonie zusammen.

Voraussetzungen zur Ausiibung der
Dienstgaben — Romer 12,1-2

1. Die Notwendigkeit der Opferbereitschaft (12,1). Dies bedeutet unter Um-
sténden Verzicht auf Schlaf, Ruhe, Bequemlichkeit, Abhdngigkeit von Gefiih-
len (ich habe keine Lust dazu).

2. Die Notwendigkeit der praktischen Heiligung - 12,2
a. Keine Anpassung an die Welt in unserem Denken oder Tun.
b. Verdnderung des Denkens.
c. Unterordnung unter den Willen Gottes.

Gefahren des Misshrauchs in der Ausiibung
der Dienstgaben — Romer 12,3-7

1. Die Gefahr der Selbsterhohung und des Vergleichens. Romer 12,3; vgl. Joh.
21,21,

2. Die Gefahr der Uberheblichkeit. Die Jiinger stritten sich, wer der GroBte un-
ter ihnen sei. Jeder war besorgt, dass der andere nicht mehr Einfluss oder
mehr Autoritat bekommt. Vgl. Matth. 20,20-28; Luk. 22,24-26.

3. Die Gefahr des Konkurrenzdenkens fiihrt zu (Rom. 12,4):
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a. Mangelnder Beriicksichtigung der Vielseitigkeit und Verschiedenartig-
keit der Glieder. Rom. 12,4a.

b. Mangelnder Beriicksichtigung der Vielseitigkeit der Aufgaben. Rém.
12,4b

c¢. Mangelnder Beriicksichtigung der Einheit des Leibes. Die Glieder des
Leibes sind fiireinander da. Es besteht eine gegenseitige Abhéngigkeit.
Rom. 12,5a.

d. Mangelnder Beriicksichtigung der Einbindung des einzelnen Gliedes in
den Leib. Nicht alle haben die gleichen Gaben. Verschiedene Glieder ha-
ben verschiedene Gaben. Rom. 12,5b.

Die Gefahr der Missachtung der Zuteilung des Herrn Jesus Christus. Dies
wirkt sich dadurch aus, dass man Dinge tun mdchte, fiir die Gott offensicht-
lich die Begabung nicht gegeben hat. Rom. 12,6.

a. Wenn man in der Gemeindearbeit nach “Freiwilligen” fragt, melden sich
leider oft die Geschwister, die die notwendigen Féhigkeiten (Gaben)
nicht haben.

b. Freiwilligkeit ist eine wichtige Voraussetzung zum Dienst. Vor der Frage
der Freiwilligkeit steht jedoch die Frage der Fahigkeit.

Die Gefahr der Uberbewertung der Gaben. Was fiir manche eine besondere
Gabe ist, ist fiir alle eine Aufgabe, die erfiillt werden muss.

Die Beschreibung der Dienstgaben

Die Dienstgabe der Weissagung

1.

Die Dienstgabe der Weissagung ist eine Verkiindigungsgabe. Dabei handelt
es sich um die Fahigkeit, das Wort Gottes klar und deutlich weiterzugeben
und auf die gegenwartige Situation anzuwenden.

Der Empfang der géttlichen Botschaft ist dabei eine zweite Frage. In der ers-
ten Generation der Gemeinde beinhaltete diese Gabe auch eine Offenba-
rungsgabe. Da die Gemeinde noch kein Neues Testament hatte, empfingen
die Propheten der Gemeinde ihre Botschaft durch direkte Offenbarung von
Gott. Vgl. Eph. 2,20.

Nach dem Abschluss des Offenbarungszeitalters blieb die Dienstgabe der
Weissagung als Verkiindigungsgabe bestehen.

a. Der Gabentrager empféngt keine neue Offenbarung von Gott sondern
liest die Offenbarung des vollstdndigen Neuen Testamentes und verkiin-
digt diese Offenbarung und bezieht sie auf spezifische Situationen sei-
ner Zeit.
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4.

Die

b. Deshalb gibt Paulus auch die Aufforderung, dass die Ausiibung der
Gabe der Weissagung “dem Glauben gemaR” sein muss. Rom. 12,7.

Die Verkiindiger der Gemeinde heute studieren die vollstédndige Offenbarung
Gottes, das Alte Testament und das Neue Testament. Die Verkiindigung ist
die Verkiindigung der Botschaft der Bibel. Vgl. 2.Tim. 2,15.

Einsatzméglichkeiten oder Einsatzorte der Dienstgabe der Weissagung sind
heute:

a. Die Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde.
Evangelistische (und andere) Hausbesuche.
Evangelisation und Predigtdienst.

b
c
d. Hauskreisarbeit.
e. Frauenstunden.
f

Das personliche Gesprach mit Einzelpersonen.

Dienstgabe des Dienens (Amt)

Luther {ibersetzt diakonian in Romer 12,7 mit “Amt”. Das Wort kommt von
“Dienst”. In 1.Korinther 12,28 spricht Paulus von der Gabe des “Helfens”.

Die Dienstgabe des Dienens (Diakonie) bezieht sich auf das freudige Aus-
iben einer Aufgabe, die getan werden muss, damit das Gemeindeleben rich-
tig funktioniert.

Die Bibel gibt Beispiele fiir die Ausiibung der Gabe des Dienens:

a. Jesus selbst ist das groRBe Vorbild fiir diese Gabe. Markus 10,43-45.

b. Ein biblisches Beispiel ist Onesiphorus in 2.Timotheus 1,16, der Paulus
oft “erquickt” hat. Auch Phdbe in Rom scheint diese Gabe gehabt zu ha-
ben. Rém. 16,1-2.

Einsatzmdglichkeiten oder Einsatzorte der Dienstgabe des Dienens sind heu-
te:

a. Besuche bei Alten und Kranken.

b. Kinderbetreuung und Kinderstunden.

c. Fiir Alte und Kranke kochen oder sonstige Versorgungsaufgaben wahr-
nehmen.

d. Gastfreundschaft praktizieren.
e. Auf Kinder aufpassen, um eine Mutter zu entlasten.

f. Praktische Arbeiten erledigen, eventuell um jemand zur Ausiibung sei-
ner Aufgabe zu befreien.

g. Gemeinsame Mahlzeiten in der Gemeinde vorbereiten.
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Wiederholungsfragen zur Vertiefung

1. Was sind einige der Voraussetzungen zur Ausiibung der personlichen Dienst-
gaben?

2. Kann die Ausiibung der Dienstgaben mit Gefahren verbunden sein? Welche
Gefahren?

3. Wie sah die Ausiibung der Dienstgabe der “Weissagung” zur Zeit der ersten
Gemeinde aus?

4. Wie unterscheidet sich die Ausiibung der Dienstgabe der “Weissagung”
heute von der Ausiibung der Gabe der “Weissagung” zur Zeit der ersten Ge-
meinde?

5. Beschreiben Sie einige Einsatzmdglichkeiten der Dienstgabe der Weissa-
gung in der heutigen Zeit.

6. Erklaren Sie die Dienstgabe des “Dienens”. Was sind einige der Einsatzmég-
lichkeiten heute?
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Die personlichen Dienstgaben - Teil 2 Lektion 4
Die Beschreibung der Dienstgaben - Fortsetzung

Die Dienstgabe des Lehrens

1. Hier handelt es sich um die Gabe, biblische Zusammenhange zu erkennen
und die Fahigkeit, biblische Lehre auszuarbeiten und sie anderen weiterzu-
geben.

2. Im Neuen Testament wird die biblische Lehre sehr ernst genommen.

a. Ein Altester muss fahig sein, Lehraufgaben zu ibernehmen. 1.Tim. 3,2;
517.

b. Fiir Paulus und Timotheus war die Lehre wichtig. 2.Tim. 3,10+144-16.
c. Ein Hauptauftrag des Timotheus bestand im Lehren. 1.Tim. 4,11-13;
2.Tim. 2,15; 4,2-3.
3. Einsatzmdglichkeiten der Dienstgabe des Lehrens sind heute:
a. Predigtdienst in der Gemeinde.
b. Lehrdienst in der Gemeindebibelschule.

c. Persdnliches Studium mit Einzelnen oder mit kleinen Gruppen (Hausbe-
suche).

Hauskreise halten.
Kinder- und Jugendarbeit.

d
e
f.  Sonntagsschule und Kindergottesdienst unterrichten.
g. Manner- und Frauenstunden.

Die Dienstgabe des Ermahnens/Ermutigens

1. Die Gabe des Ermahnes bedeutet waortlich, jemand zur Seite zu stehen. Das
griechische Wort paraklétos bedeutet: “zur Seite gerufen”. Dasselbe Wort
wird in Johannes 14,16+ 26 fiir den Dienst des Heiligen Geistes verwendet.

2. Die Gabe des Ermahnens ist die Fahigkeit, jemand zur Seite zu stehen, je-
mand zu ermahnen, zurechtweisen, jemand zurecht helfen oder zu ermuti-
gen.

3. Beidieser Gabe geht es in besonderer Weise um die Frage der Seelsorge.
Biblische Beispiele sind:

a. Aquila und Priscilla. Apg. 18,24-28.
b. Barnabas. Apg. 4,36; 9,26-27; 15,39; vgl. 2.Tim.4,11.

4. Einsatzmdglichkeiten der Dienstgabe des Ermahnens/Ermutigens sind:
a. Die personliche Seelsorge.
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Die

b. Die seelsorgerliche Betreuung von Einzelnen oder von Gruppen.
c. Seelsorgerliche Briefe schreiben oder Telefonanrufe machen.

d. Seelsorgerliche Hausbesuche.

e. BegriiBungsdienst in der Gemeinde.

f. Predigen.

Dienstgabe des Gebens

Hier handelt es sich um die Gabe, die Bediirfnisse anderer zu erkennen und
auf empfindsame Weise zu helfen und Freude zu bereiten, ohne zu verletzen
und ohne Sorge um den Kostenaufwand. Vgl. Matth. 6,2-4.

Wer diese Gabe hat, muss nicht unbedingt reich sein, aber es macht ihm
groBe Freude, mit dem, was er hat, vielen zu helfen.

“Geben” ist die Verantwortung aller Christen, nicht nur von denen, die die
Dienstgabe des Gebens haben.

a. RegelmaBig geben. 1.Kor. 16,2.

b. Opferbereit geben. Markus 12,41-44; 2.Kor. 8,3; 9,6.

c. Freudig und willig geben. 2.Kor. 9,7; vgl. Apg. 4,32-5,11.

Ein biblisches Beispiel ist Tabea. Apg. 9,36.

Ein modernes Beispiel ist vielleicht Wesley. Gesteigerte Einnahmen bedeu-
teten fiir ihn nicht gesteigerte Ausgaben, sondern gesteigertes Geben.
Einsatzméglichkeiten der Dienstgabe sind:

a. Missionare, Evangelisten oder Missionswerke freudig zu unterstiitzen.
b. Geld oder materielle Dinge sinnvoll weiterzugeben.

c. Selbstgemachte Sachen wie Bastelarbeiten, Gestricktes, Gebackenes,
usw. weiterzugeben, um zu helfen, oder um eine Freude zu bereiten.

d. Gastfreundschaft praktizieren.

e. Zeit geben, um zu helfen (z.B. bei Familien mit Kindern, Kranken oder Al-
ten praktische Arbeiten verrichten).

Dienstgabe des Verwaltens/Leitens

Bei der Dienstgabe des Verwaltens handelt es sich um eine Leitungsgabe.
Wer die Dienstgabe des Verwaltens/Leitens hat, kann auch in schwierigen
Umsténden die Ubersicht bewahren und organisatorische Aufgaben ordent-
lich ausfiihren.

Der Leiter ist ein Steuermann, der auch im Nebel sein Schiff sicher steuern
kann. Das Wort kybernésis kommt von kybernadé und bedeutet: “steuern,
Richtung geben”.
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Biblische Leitung ist nicht Herrschaft sondern Dienst. Matth. 20,20-28 (25);
vgl. Paulus: 1.Kor. 9,19.

Der Christ mit der Gabe des Verwaltens ist wie der Dirigent eines Orches-
ters, unter dessen Leitung jeder Musiker zu seiner besten Leistung ange-
spornt wird.

Biblische Beispiele sind:

a. Timotheus. 1.Kor. 4,17; Phil. 2,19.

b. Titus. Tit. 1,5.

Einsatzmdéglichkeiten der Dienstgabe des Verwaltens/Leitens sind:
a. Die Mitarbeit in der Gemeindeleitung; den Gemeindeleiter unterstiitzen.

b. Inder Planung der Gemeindeangelegenheiten mit Voraussicht mitzuar-
beiten.

Die Leihbiicherei, den CD-Verleih und den DVD-Verleih verwalten.
d. Den Biichertisch verwalten.

Gabe der Barmherzigkeit

“Barmbherzigkeit iiben” bedeutet “mitleiden” mit denen, die in Schwierigkei-
ten und Noten sind. Es handelt sich um die Fahigkeit, mit denen, die in be-
sonderen Schwierigkeiten sind, oder die besondere Ndte haben, Mitleid zu
haben und das Leid mitzutragen und sich mit Einfiinlungsvermdgen unter die
Last anderer zu stellen und zu helfen. Vgl. Lukas 10,30b-37; Rém. 12,8+ 15.

Vielleicht ist Tabea in Apg. 9,36+ 39 ein biblisches Beispiel.

Einsatzmdéglichkeiten der Dienstgabe der Barmherzigkeit:

a. Die Diakonie der Gemeinde. Hilfsbediirftige und Kranke zu unterstiitzen
und zu versorgen.

b. Geféhrdetenhilfe, Betreuung von Alkoholikern und Drogenabhéangigen.
c. Betreuung von Straffélligen.

Gabe des Glaubens/Vertrauens - 1.Kor. 13,13a

Vielleicht gehdren auch die Gaben des “Glaubens, der Hoffnung und der Lie-
be” von 1.Kor. 13,13 in diese Gruppe der Dienstgaben.

Bei der Gabe des Glaubens/Vertrauens handelt es sich um die Fahigkeit, in
schwierigen Situationen den Plan Gottes zu erkennen und Gott zu vertrauen.
Hierbei handelt es sich um ein besonderes Vertrauen gegeniiber Gott, das
einzelne “Glaubenshelden” in den schwierigsten Situationen haben. Vgl.
Heb. 11,1ff. Das Leben solcher Christen ist unerklarbar ohne die Existenz
Gottes.
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Beispiele sind:

a. Paulus. Phil. 3,3-16.

b. Stephanus. Apg. 6,5.

c. Neuere Beispiele sind Georg Miiller oder Hudson Taylor.

Einsatzméglichkeiten dieser Dienstgabe sind:

a. Mitarbeit in der Gemeindeleitung, insbesondere in der Planung groRerer
Projekte.

b. Mitarbeit in der Diakonie der Gemeinde, einschlieBlich der Planung der
Durchfiihrung groBerer Aufgaben.

c. Seelsorge - inshesondere mit Entmutigten.

Gabe der Hoffnung - 1.Kor. 13,13b

Bei der Gabe der Hoffnung handelt es sich um die Féhigkeit, in schwierigen
Situationen immer noch den “Silberstreifen” am Horizont zu sehen.

Einsatzmdéglichkeiten der Gabe der Hoffnung sind:

a. Mitarbeit in der Planung der Gemeindearbeit und/oder besonderer Pro-
jekte.

b. Seelsorgearbeit an Gestrandeten und Gefahrdeten.

Die Betreuung Einzelner in/mit besonderen Schwierigkeiten.

Gabe der Liebe - 1.Kor. 13,13¢c

Bei der Gabe der Liebe handelt es sich um die Fahigkeit, in selbstloser Hin-
gabe um das Wohl anderer Menschen besorgt zu sein.

Einsatzmdglichkeiten der Gabe sind:

a. Freundschaft praktizieren, Freundschaftsevangelisation.

b. Gastfreundschaft praktizieren.

c. Besuche bei Alten und Kranken.

d. Alle Aufgaben, bei deren Ausfiihrung man mit Menschen zu tun hat.

Fragen zur praktischen Anwendung

1.
2.
3.

Was sind die Merkmale der verschiedenen Dienstgaben?
Was sind die Einsatzmoglichkeiten der verschiedenen Dienstgaben?

Jeder Christ, der einige Jahre glaubig ist, sollte nicht nur seine Dienstgabe

erkannt, sondern auch seinen Platz in der Gemeinde haben, an dem er seine
Dienstgabe ausiiben kann. Haben Sie Ihre Dienstgabe und Ihren Dienstplatz
erkannt?
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Das Erkennen der personlichen Dienstgabe  Lektion 5

Grundlegende Schriftstellen

Die folgenden Schriftstellen sind fiir die Frage des Erkennens der eigenen Dienstgabe
von besonderer Bedeutung und sollten griindlich gelesen werden. Rém. 12,4-8;
1.Kor. 12,1f,; 13,13; 1.Tim. 4,11-16 (14a); 1.Petr. 4,10-11.

Die Notwendigkeit des Erkennens
der personlichen Dienstgabe

1. Zur Auferbauung des Leibes der Gemeinde miissen alle Glieder funktionieren
und ihre Gaben ausiiben. 1.Kor. 12,26.

2. Der personliche Auftrag an uns Christen erfordert den Einsatz der personli-
chen Dienstgaben. 1.Petr. 4,10; 1.Tim. 4,14a.

3. Die personliche Verantwortlichkeit vor Gott erfordert das Erkennen und Ein-
setzen der eigenen Gabe.

a. Gott erwartet nicht das Unmdgliche. Gott gibt zuerst die Begabung zum
Dienst, dann aber auch den Auftrag des Dienstes. 1.Petr. 4,10.

b. Wir sind vor Gott verantwortlich als Haushalter (iber die Gaben, die er
uns gegeben hat. Luk. 19,15-23.

4. Ein Christ sollte in den ersten Jahren nach dem Glaubigwerden seine per-
sonliche Dienstgabe erkennen. Dadurch kann er in die Dienststruktur der Ge-
meinde erst richtig eingeordnet werden.

Hindernisse beim Erkennen
der eigenen Dienstgaben

Mangelnde Unterscheidung

1. Zwischen Gabe und Aufgabe (christliche Verantwortung).

a. Jede Gabe ist ein christliches Verantwortungsgebiet. Jeder Christ sollte
bestimmte Funktionen ausiiben, weil Gott es geboten hat.

b. Fiir ein Aufgabengebiet, das fiir alle Christen eine Verantwortung ist,
sind einzelne besonders begabt.

2. Zwischen Gabe und Amt (christlicher Dienst).
Wir miissen unterscheiden zwischen dem Amt des Altesten und der “Hirten-
gabe”. Nicht jeder mit der “Hirtengabe” ist automatisch ein Altester in der
Gemeinde.
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Tréagheit und Gleichgiiltigkeit

Tragheit und Gleichgiiltigkeit sind groRe Hindernisse beim Erkennen der personlichen
Dienstgaben, denn nur beim persénlichen Einsatz in den verschiedenen Diensten der
Gemeinde konnen Gaben erkannt werden.

Prestigedenken

1.

Die Suche nach Ehre und Anerkennung ist ein Hindernis beim Erkennen der
eigenen Dienstgaben.

Der Wunsch, die “sichtbareren” Gaben (Aufgaben) auszuiiben, behindert das
Erkennen der Begabung, die Gott geschenkt hat.

Sieben Schritte zum

Erkennen der personliche Dienstgaben

Paulus ermahnt Timotheus, seine Gabe, die er empfangen hat, nicht “aul3er acht zu
lassen.” Die Erfiillung dieser Ermahnung erfordert das Erkennen der eigenen Dienst-

gabe, damit sie durch Schulung gefdordert und im Dienst der Gemeinde eingesetzt
werden kann. 1.Tim. 4,11-16

1.

Erkunden Sie die verschiedenen Maglichkeiten zum Dienen in Ihrer Gemein-
de. 1.Kor. 12,1.

a.

Dazu sollten Sie die verschiedenen Dienstgaben kennen. Ein griindliches
Studium ist also notwendig.

Gleichzeitig sollten Sie auch die verschiedenen Mdglichkeiten der Aus-
tibung der verschiedenen Dienstgaben erkunden.

Experimentieren Sie mit verschiedenen Aufgaben in der Gemeinde.

a.

Sie sollten bereit sein, jeden Dienst in der Gemeinde auszuiiben. Setzen
Sie sich in Ihrer Gemeinde ein. Die Gemeinde hat viele Aufgaben, die er-
fiillt werden miissen.

Sie brauchen eine Offenheit gegeniiber den verschiedenen Maglichkei-
ten zum Dienen.

Achten Sie darauf, dass Sie nicht bestimmte Gaben aus Prestigegriin-
den suchen.

Legen Sie sich nicht zu schnell fest. Sie sollten idealerweise, bevor Sie
sich festlegen, moglichst viele verschiedene Dienstmdglichkeiten wahr-
nehmen.

Priifen Sie lhre Empfindungen:

a.
b.

Die Ausfiihrung welcher Aufgabe macht Ihnen besonders Freude?

Warum mdchte Sie diese Aufgabe (Gabe) ausiiben? Sind Sie wirklich
zum Dienen bereit, oder geht es Ihnen um Ehre und Anerkennung?
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1.

Bewerten Sie lhre Effektivitdt bei der Ausiibung der verschiedenen Dienste.

a. Zwingen Sie sich nicht (aus Prestigegriinden), eine Gabe ausiiben zu
wollen, die Sie gar nicht haben.

b. Gleichzeitig sollten Sie bereit sein, Aufgaben, die in der Gemeinde erfillt
werden miissen, zu iibernehmen, auch wenn Sie meinen, dass Sie in
diesem Bereich keine besondere Gabe haben.

Erwarten Sie die Bestatigung Ihrer Dienstgaben aus der Gemeinde:

a. Dies bedeutet, dass Sie die Bestatigung lhrer Gaben und Fahigkeiten
durch die Beobachtung anderer Gemeindeglieder erwarten sollten.

b. Dies bedeutet jedoch auch, dass Sie andere Gemeindeglieder beobach-
ten sollten, um ihnen die Anerkennung ihrer Féhigkeiten auszusprechen.

Fordern Sie die Gaben, die Sie haben.

a. Dienstgaben diirfen nicht als voll ausgepragte Fahigkeiten angesehen
werden. Sie sind Ansétze, die ausgebildet werden miissen. 1.Tim.
4,14a.

b. Dies kann durch eine Abend- oder Wochenendbibelschule, Wochense-
minare oder Kurzbibelschule geschehen. Manchmal kann auch die Teil-
nahme an Volkshochschulkursen {iber bestimmte Fachbereiche eine Hil-
fe sein.

Vernachldssigen Sie Ihre Gaben nicht. Gott hat sie lhnen zum Wohl der Ge-
meinde gegeben. 1.Tim. 4,14a; Spr. 24,30-34.

Fragen zur praktischen Anwendung

1.

o o 2w

9.

Ist ein Christ fiir die richtige Ausiibung seiner Dienstgaben verantwortlich?

Ist das Gleichnis aus Lukas 19,15-23 auf das Gebiet der personlichen
Dienstgaben anwendbar? Warum?

Welche Umsténde erschweren das Erkennen der persdnlichen Dienstgaben?
Was kann ein Gldaubiger tun, um seine Dienstgaben zu erkennen?
Was kann ein Glaubiger tun, um seine Dienstgaben zu férdern?

Welche Mdglichkeiten zum Dienst gibt es in Ihrer Gemeinde? Welche dieser
Méglichkeiten haben Sie wahrgenommen?

Welche Dienste sind Ihnen besonders gelungen und/oder haben Ihnen be-
sonders Freude bereitet?

Wie bewerten andere Gemeindeglieder die verschiedenen Dienste, die Sie
ausiiben?

Welche personlichen Dienstgaben haben Sie empfangen? Wie fordern Sie
diese Gaben? Wie setzen Sie diese Dienstgaben ein?
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Der Gabentest Lektion 6

Der auf den néachsten Seiten folgende Gabentest ist ein Versuch, durch die Beant-
wortung bestimmter Fragen, den Bereich lhrer Dienstgaben festzustellen. Die Fragen
konzentrieren sich auf die neun Dienstgaben in Romer 12,6-8.

1.

Bitte beantworten Sie die Fragen 1 - 54, und kreuzen Sie Ihre Antworten auf
Seite 28 an.

Bitte beantworten Sie die Fragen 55 - 108, und kreuzen Sie lhre Antworten
auf Seite 32 an.

Beantworten Sie die Fragen ehrlich (Sie kdnnen nur sich selbst betriigen). In
diesem Test gibt es keine “richtigen” oder “falschen” Antworten. Ihre Ant-
worten sollen lhr Denken und lhre Erfahrung wiederspiegeln.

Versuchen Sie nicht, die Fragen so zu beantworten, dass Sie “gut dastehen”.
Beantworten Sie die Fragen nicht nach lhren “Wiinschen”, sondern so, wie
Sie sich selbst ehrlich einschétzen.

Uberlegen Sie beim Beantworten der Fragen: “Ist diese Aussage typisch fiir
mich?”

Bitte markieren Sie den entsprechenden Kreis deutlich, um Missverstand-
nisse zu vermeiden.

Bitte beantworten Sie nach folgendem Schliissel:

1 = Fast immer. Ja, das ist typisch fiir mich.
2 = Gelegentlich.
3 = Selten. Nein, das ist nicht typisch fiir mich.

Bitte beachten Sie beim Gebrauch und bei der Auswertung des Gabentests
die “Allgemeinen Bemerkungen zum Gebrauch des Gabentests” auf Seite 29.
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Fragebogen

Bitte beantworten Sie die Fragen ehrlich. Versuchen Sie nicht, die Fragen so zu beant-
worten, dass Sie “gut dastehen”. Fragen Sie sich: “Ist dies typisch fiir mich?”

1.
2.
3.

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Ich habe ein brennendes Verlangen, dass Menschen gerettet werden.
Ich lege groRen Wert auf die Erfahrung der Erlésung (Bekehrung).

Ich bin iiberzeugt, dass ich eine gute Unterscheidungsfahigkeit (Beurteilungs-
fahigkeit) habe.

Wenn ich (6ffentlich) rede, dann mochte ich das Gewissen der Zuhorer an-
sprechen.

Ich habe eine auBerordentlich grol3e Liebe zum Wort Gottes.
Ich halte eine gute biblische Ausbildung (Schulung) fiir sehr wichtig.

Wenn ich etwas tue, dann mdéchte ich auch sichtbare Ergebnisse fiir meine
Anstrengungen sehen.

Wenn ich predige, dann sind meine Predigten meistens thematisch.
Gott hat mich Geduld gelehrt.

Ich kiimmere mich gerne um das geistliche Wohlergehen anderer.
Ich habe eine sanfte Stimme im Gespréch mit anderen.

Obwohl ich normalerweise keine schnellen Entscheidungen treffe, bin ich
aber bereit, auf die Bediirfnisse (Note) anderer schnell einzugehen.

Ich bin sehr zielstrebig (zielorientiert).

Ich bin meistens mit mehreren Dingen beschéftigt.

Ich habe meine privaten und geschéftlichen Angelegenheiten gut organisiert.
Ich habe eine Last fiir die Missionsarbeit.

Ich praktiziere ganz bewusst Selbstdisziplin.

Andere Leute denken, ich sei gefiihlskalt.

Ich bin iiberzeugt, dass die Erlosung die gréRte aller Gaben ist.

Manche Leute denken, dass ich im evangelistischen Gesprach recht aufdring-
lich bin.

Ich habe ein groRes Verlangen danach, die Welt ohne Siinde zu sehen.
Ich habe ein starkes Verlangen, die Siinde im Leben anderer aufzudecken.

Ich spreche lieber zu Gruppen als mit Einzelnen.
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24,
25.
26.
21.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.

a1.
42.

43.

44,
45.
46.
47.

Die Gaben des Heiligen Geistes, Teil 2

Ich verlasse mich ganz auf die Autoritét der Bibel.

Ich meine, dass ich recht praktisch veranlagt bin.

Ich kann anderen helfen, wenn sie personliche Probleme haben.

Ich bin bereit, viel Zeit im Gebet fiir andere (Fiirbitte) zu verbringen.

Ich bin “personenarientiert”. Ich bin kein Einzelgénger.

Ich habe keine Schwierigkeiten, meine Gefiihle auszudriicken.

Ich habe ein groRes Verlangen (Bediirfnis), andere zu trosten.

Ich muss nicht von anderen gesehen werden, um Erfiillung zu erfahren.
Ich habe eine Last fiir die Befriedigung der Bediirfnisse der Notleidenden.

Wenn ich gebe, dann méchte ich nicht, dass andere dariiber Bescheid wis-
sen.

Ich bin empfindsam gegeniiber den finanziellen und materiellen Bediirfnisse
anderer.

Im Zweifelsfall ist mir das Erreichen von Zielen wichtiger, als die Beziehun-
gen zu Personen oder die Verwendung des richtigen Arbeitsmaterials.

Ich arbeite am besten unter gemaRigtem bis starkem Druck.

Ich habe ein Verlangen unerldsten Menschen zu begegnen, auch wenn sie
flir mich Fremde sind.

Mir sind evangelistische Gesprache viel wichtiger als andere Aufgaben.
Ich bin mit den Handlungen anderer nicht sehr geduldig.

Ich bin nicht sehr “organisiert” und muss mich auf andere verlassen, um
meinen Zeitplan einzuhalten.

Ich habe ein gut organisiertes System, um Fakten und Zahlen zu speichern.

Im Zweifelsfall ist mir die Verwendung des richtigen “Arbeitsmaterials”
wichtiger als die Beziehungen zu Personen oder die Erfiillung von Aufgaben.

Beim Bibelstudium interessiere ich mich hauptsachlich fiir die praktische
Anwendung.

Ich betone sehr stark den Willen Gottes.
Mir ist es ein groRBes Anliegen, dass andere lernen und wachsen.
Ich achte mehr auf “Beziehungen” als auf “Aufgaben”.

Ich bin mitfiihlend und empfindsam im Umgang mit anderen.
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48. Andere Menschen denken, dass ich “schwach” sei.

49. Ich arbeite gerne mit meinen Handen.

50. Ich kann meistens nicht “nein” sagen.

51. Ich bin immer und jederzeit bereit, in echten Notlagen finanziell zu helfen.
52. In finanziellen Angelegenheiten kann ich schnelle Entscheidungen treffen.
53. Ich habe nicht die Gewohnheit, Dinge aufzuschieben.

54. Ich habe grol3e Plane, obwohl ich sie anderen nicht immer mitteile.
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Bitte heantworten Sie nach folgendem Schliissel:
1 = Fast immer. Ja, das ist typisch fiir mich 2 = Gelegentlich.
3 = Selten. Nein, das ist nicht typisch fiir mich.
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Allgemeine Bemerkungen zum Gebrauch des Gabentests

1.

Dieser Gabentest hat sich in der Praxis bewéhrt. Sie sollten jedoch beach-
ten, dass dieser Test auf allgemeinen Fragen beruht. Bitte achten Sie darauf,
dass Sie einen solchen Test, der auf allgemeinen Fragen beruht, nicht liber-
bewerten. Magliche Fehlerquellen sind:

a. Die Fragen werden nicht eindeutig verstanden, das beeinflusst die Er-
gebnisse des Tests.

b. Es ist mdglich, dass jemand die Fragen nicht wahrheitsgemal beant-
wortet, sondern sich fragt: “Wie sollte ich sein?” und dann die Fragen
entsprechend der vermutetenden Erwartungen beantwortet.

Zur Bestimmung lhrer Dienstgabe sollten Sie darauf achten, dass Sie versu-
chen, die in Lektion fiinf besprochenen “Hindernisse beim Erkennen der ei-
genen Dienstgaben”, bei sich selbst auszuschlieRen.

Damit Sie lhre eigene Dienstgabe richtig erkennen, sollten Sie auf jeden Fall
die “Sieben Schritte zum Erkennen der eigenen Dienstgabe” anwenden.

Sie sollten sich auf keinen Fall allein auf diesen Test verlasen. Richtig ange-
wandt kann der Test jedoch eine gute Hilfe zum Erkennen der eigenen
Dienstgaben sein.

Manche zwischenmenschliche Konflikte in der Gemeinde entstehen durch
die verschiedenen Begabungen der einzelnen Gemeindeglieder.

a. Esist moglich, dass ein Gemeindeglied , das eine “prophetische Gabe”
hat, leicht in Konflikt kommt mit einem Gemeindeglied, das die “Gabe
der Barmherzigkeit” hat.

b Esist mdglich, dass ein Gemeindeglied, das eine “evangelistische
Gabe” hat, leicht in Konflikt kommt mit einem Gemeindeglied, das die
“Gabe des Lehrens” hat.

In solchen Situationen kann der Gabentest eine Hilfe zum gegenseitigem
Verstehen und zum gegenseitigen Respektieren sein.
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55. Ich verstehe die Botschaft des Evangeliums sehr gut.
56. Es ist sehr wichtig fiir mich, Bibelverse auswendig zu lernen.

57. Ich muss meine Botschaften vortragen. Sie nur zu schreiben (Schriftsteller)
wiirde mich nie befriedigen.

58. Ich rede immer mit Dringlichkeit und méchte,dass andere schnelle Entschei-
dungen treffen.

59. Manchmal wiirde ich lieber nicht unterrichten, aber ich muss unterrichten,
weil andere meine Ausarbeitungen nicht richtig darbieten wiirden.

60. Das Missachten des Zusammenhangs von Bibelversen irritiert mich.

61. Fiir jedes Problem habe ich mehrere Schritte, die zur Lésung fiihren.

62. Ich bezweifle den Wert detaillierter dogmatischer (theologischer) Studien.
63. Mir ist es ein groRes Anliegen, das Wort Gottes zu lehren.

64. Ich unterrichte nicht gerne dasselbe Lehrmaterial mehrmals.

65. Ich versuche, immer liebevoll zu sein.

66. Ich handle mehr auf Grund meiner Gefiihle als auf Grund logischer Uberlegun-
gen.

67. Ermahnungen zum Dienen beeindrucken mich tief.

68. Ich befriedige die Bediirfnisse anderer gerne sofort.

69. Ich will, dass das, was ich (weiter)gebe, qualitativ gut ist.

70. Von der Betonung, die ich auf Geld lege, denken andere ich sei materialistisch.

71. Ich delegiere, wo immer und wenn immer es mdglich ist, aber ich weil3, wo
und wann ich nicht weiterdelegieren kann.

72. Ich bin bereit, fiir Gott auch “unmdgliche” Aufgaben in Angriff zu nehmen.

73. Mir macht es grol3e Freude, wenn ich sehe, dass Manner und Frauen zu Chris-
tus kommen.

74. Ich bin Giberzeugt, dass personliche Evangelisation die groRte Verantwortung
eines jeden Christen ist.

75. Ich rede gerne offentlich und tue es auch mutig.
76. Andere Leute denken, dass ich nicht “versténdnisvoll” sei.
71. Ich habe die Neigung, das Wissen derer, die mich lehren, zu hinterfragen.

78. Andere sagen, dass ich viel zu viele Einzelheiten weitergebe.
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19.
80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
81.
88.
89.
90.

91.

92.
93.

94,

95.
96.
97.
98.
99.

Ich habe die Fahigkeit, andere zu motivieren.
Lehre, die nicht praxishezogen ist, irritiert mich.
Ich méchte denen, fiir die ich verantwortlich bin, Wegweisung geben.

Ich bin bereit, alles, was notig ist, zu studieren, damit ich die, fiir die ich ver-
antwortlich bin, geistlich versorge.

Ich habe viel Mitgefiihl fiir Arme, Alte, Kranke und Benachteiligte, usw.

Es scheint, dass ich Leute anziehe, die Leid tragen oder die sich freuen.

Ich méchte nie in die Funktion eines Leiters einsteigen.

Ich reagiere sehr schnell auf die Hilfsbediirftigkeit anderer.

Mir ist es sehr wichtig, dass meine Geldspenden richtig verwendet werden.
Ich neige dazu, den Erfolg anderer an ihrem materiellen Besitz zu messen.
Versagen kann ich nicht ertragen. Ich will ein Sieger sein.

Ich kann Entscheidungen sehr schnell treffen und dann auch zu diesen Ent-
scheidungen stehen.

Wenn ich einem unerlosten Menschen Christus bezeuge, drange ich immer
auf eine Entscheidung.

Andere denken,dass ich mehr an Zahlen interessiert bin als an Menschen.

Bevor ich meine Meinung andere, muss man mir beweisen, dass meine Mei-
nung falsch ist.

Ich studiere nicht gerne. Ich lasse lieber andere die Grundausarbeitungen ma-
chen.

Mir fallt es schwer, das Lehrmaterial anderer Lehrer zu unterrichten.

Ich lege grofRen Wert auf die korrekte Aussprache der Worter.

Andere Leute denken, dass ich nicht evangelistisch bin.

Ich werde beschuldigt, beim Lehren nicht geniigend die Bibel zu gebrauchen.

Mir machen viele verschiedene geistliche Aktivitaten Freude, ohne dass ich
mich auf eine geistliche Aktivitat beschrénke.

100. Ich halte mich selbst fiir einen “Hirten”.

101. Ich bin eine emotionale Person. Mir kommen sehr schnell die Trénen.

102. Ich identifiziere mich gefiihlsm&Rig und auch verstandesmaRig mit anderen.

103.Manche Leute denken, dass ich geistliche Bediirfnisse vernachlassige.
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104. Mir machen praktische Arbeiten in der Gemeinde Freude.

105. Ich neige dazu, den geistlichen Stand anderer an ihren Opfern zu messen.

106. Andere denken, dass ich versuche, sie mit meinem Geld zu kontrollieren.

107. Wenn in einer Gruppe kein Leiter da ist, (ibernehme ich die Leitung.

108. Ich kann fiir Leute, mit denen ich arbeite, die organisatorische Verantwor-
tung tGibernehmen und auch fiir harmonische Zusammenarbeit sorgen.
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Bitte heantworten Sie nach folgendem Schliissel:
1 = Fast immer. Ja, das ist typisch fiir mich 2 = Gelegentlich.
3 = Selten. Nein, das ist nicht typisch fiir mich.
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Auswertung fiir den Gabentest - Teil 1

Evangelisation

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-1 und B-1.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-1 und B-1:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.

Weissagung

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-2 und B-2.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-2 und B-2:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.

Lehren

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-3 und B-3.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-3 und B-3:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.

Ermahnung

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-4 und B-4.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-4 und B-4:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.
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Auswertung fiir den Gabentest - Teil 2

Hirten Lehrer

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-5 und B-5.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-5 und B-5:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.

Barmherzigkeit

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-6 und B-6.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-6 und B-6:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-7 und B-7.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-7 und B-7:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.

Gehen

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blocken A-8 und B-8.
Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-8 und B-8:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zéhlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.
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Auswertung fiir den Gabentest - Teil 3
Verwalten / Organisation

1. Zahlen Sie alle markierten Einser in den Blécken A-9 und B-9.

Multiplizieren Sie die Summe mit 3. Notieren Sie das Ergebnis.

2. Zahlen Sie alle markierten Zweier in den Blocken A-9 und B-9:
Notieren Sie das Ergebnis:

Zahlen Sie die Punkte zusammen
und tragen Sie sie in die Graphik auf Seite 36 ein.

Die Gaben des Heiligen Geistes, Teil 2
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Die Beschreibung der “Gabentrager” Lektion 7

Vorbemerkungen

Die folgenden Definitionen und Beschreibungen bilden die Grundlage fiir die Fragen
des Gabentests von Larry Gilbert. Sie sind deshalb auch im Zusammenhang mit den
Ergebnissen des Gabentests zu sehen und zu gebrauchen. Sie werden der Vollstén-
digkeit wegen hier wiedergegeben und konnen bei der praktischen Auswertung (An-
wendung) des Gabentests eine Hilfe sein. Auf keinen Fall sollten die folgenden Defi-
nitionen und Beschreibungen verselbstandigt betrachtet werden.

Der Evangelist

Die Definition der Gabe

Die besondere, von Gott gegebene Fahigkeit, Menschen zu Jesus zu fiihren. Der
Evangelist ist der aggressive Seelengewinner.

Die Eigenschaften des Gabentrdagers

1. Erist eine extrovertierte Person, kann leicht auf Menschen zugehen und
Kontakte kniipfen.

2. Erist normalerweise gepflegt und gut gekleidet, denn er will von seinem Ge-
spréchspartner ernst genommen werden.

3. Er kann mit Einzelnen und mit Gruppen arbeiten.

Die Wiinsche und Ziele des Gabentrdagers
1. Erist sehr besorgt um das Heil der unerlésten Menschen.
2. Esist iiberzeugt, dass die Erlésung die groRte aller Gaben ist.

3. Er hat ein Verlangen, unerldste Menschen kennen zu lernen, damit er ihnen
die Botschaft der Erlosung weitersagen kann.

4. Erliebt das evangelistische Gesprach iiber alles.

5. Er hat ein klares Versténdnis des Evangeliums und kann die einzelnen Fakten
der Botschaft der Erlosung deutlich erklaren.

6. Er hat ein groBes Interesse, Bibelverse auswendig zu lernen, damit er sie im
evangelistischen Gesprach verwenden kann.

1. Er freut sich iberschwanglich, wenn Menschen an Jesus glaubig werden.
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Die besondere Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers

1. Erist Giberzeugt, dass jeder Christ ein Evangelist sein muss. Dies ist eine ty-
pische Uberbewertung der eigenen Gabe, wie sie auch bei den anderen Ga-
bentrdgern oft zu finden ist.

2. Erist stolz auf die Anzahl von Menschen, die er zu Jesus gefiihrt hat. Sein
“Erfolg” ist eine Gefahr, da er sich mit anderen Christen vergleicht.

3. Erdrangt auf eine Entscheidung, um “einen mehr zu haben”. Dabei verérgert
er manche Menschen, weil er zu stark auf eine Entscheidung drangt.

4. Erist nicht bereit zuzugeben, dass “Evangelisation” eine Gabe ist. Deshalb
denkt er, dass jeder Christ genauso sein muss, wie er.

Wie der Gabentrdger von anderen missverstanden wird

1. Manche denken, dass er an anderen Programmen der Gemeinde nicht inter-
essiert ist. Das einzig wichtige ist fiir ihn die Evangelisation.

2. Manche denken, dass er zu aggressiv und zu aufdringlich ist.

3. Manche denken, dass ihm “Zahlen” wichtiger sind als die Menschen.

4. Manche denken, dass er ihren “geistlichen Zustand” an der Anzahl der Men-
schen, die sie fiir Jesus gewonnen haben, misst.

Der Prophet

Die Definition der Gabe

Die von Gott gegebene Fahigkeit, die Wahrheit Gottes {iberzeugend zu verkiindigen.
Der Prophet ist der mit der Hélle drohende Verkiindiger, der auf die Siinden der Men-
schen hinweist. Beim “Propheten” sollte man sich einen der gerichtsandrohenden
Propheten des Alten Testaments vorstellen. Wie schon friiher in diesem Studienheft
erwahnt wurde, sind wir der Uberzeugung, dass die prophetische Gabe heute keine
Offenbarungsgabe einschlieBt, und dass damit der Prophet heute seine Botschaft
durch das Studium der Heiligen Schrift empfangt.

Die Eigenschaften des Gabentragers
1. Erist nicht besonders geduldig.
Er ist “unorganisiert” und verlasst sich in seiner Zeitplanung auf andere.

Er besitzt eine auBergewdhnliche Unterscheidungsféhigkeit.

ol

Er ist im persdnlichen Gespréch einfacher zu ertragen, als wenn er éffentlich
spricht oder predigt.
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Die Wiinsche und Ziele des Gabentrdgers
1. Er mochte die Siinden der Menschen aufzeigen.

2. Er muss offentlich reden. Seine Botschaft schriftlich weiterzugeben, wiirde
ihn nicht befriedigen.

Er will alle “Schwachen” in der Gemeinde “stark” machen.
Er spricht mit Dringlichkeit und dréngt auf schnelle Entscheidungen.
Er mochte eine Welt ohne Siinde sehen.

Er spricht das Gewissen an und predigt, um von Siinde zu {iberfiihren.

N o g A ow

Er spricht gerne 6ffentlich. Wenn er 6ffentlich spricht, ist er mutig.

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentragers

1. Er studiert nicht gerne. Er verldsst sich bei seinen Vorbereitungen viel lieber
auf die Ausarbeitungen anderer.

2. Er hat Schwierigkeiten in den personlichen (eins zu eins) Beziehungen.
3. Erverwendet am liebsten Pauschalwdrter wie “alle” und “immer”.

4. Er méchte von Siinde iiberfiihren, und dabei das Werk des Heiligen Geistes
tun.

5. Er urteilt zu schnell.

Wie er von anderen missverstanden wird
1. Manche denken, dass er wenig “Verstandnis zeigt”.
2. Manche denken, dass er nur das Schlechte in einer Gemeinde sieht.

3. Manche denken, dass er bei den Glaubigen Zweifel {iber ihre Erlosung verur-
sacht.

4. Manche denken, dass er eine unempfindsame, kalte Person ist.

5. Manche denken, dass er ein schlechter Zuhorer ist.

Der Lehrer

Die Definition der Gabe

Die von Gott gegebene Fahigkeit, das Wort Gottes, auf einfache Weise, klar und ver-
standlich weiterzugeben. Er ist der Gelehrte, der die Wahrheiten (Lehren) der Bibel
klar weitergibt.
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Die Eigenschaften des Gabentriagers

1.
2.
3.

4.

Er liebt die Bibel.
Er liest gerne.

Er ist nicht besonders extrovertiert und hat vor Fremden manchmal eine
Scheu.

Er lehrt lieber Gruppen als Einzelne.

Die Wiinsche und Ziele des Gabentrdgers

1.
2
3.
4
5
6.

1.
8.

Sein groBRter Wunsch ist, die ganze Bibel zu kennen und weiter zu geben.
Er verldsst sich auf die Autoritét der Bibel.

Er hat ein gut funktionierendes System, Fakten zu sammeln und zu ordnen.
Er neigt dazu, ein Einzelgédnger zu sein.

Manchmal wiirde er lieber studieren, aber er muss unterrichten, weil andere
nicht so lehren, wie er es wiinscht.

Er &rgert sich, wenn Bibelverse aus dem Zusammenhang geldst werden.
Er hinterfragt das Wissen seiner Lehrer.

Er legt groRe Betonung auf eine gute Ausbildung.

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers

1.

a B WD

Er ist kritisch gegeniiber denen, die seine Lehre ablehnen.

Er legt groRen Wert auf richtigen Wortgebrauch und gute Aussprache.
Er misst geistliche Reife am Bibelwissen.

Er hat Schwierigkeiten, das Lehrmaterial anderer vorzutragen.

Er hat Schwierigkeiten, praktische Anwendungen weiterzugeben.

Wie der Gabentrdger von anderen missverstanden wird

1.
2.
3.

Manche denken, dass er ein schlechter Seelsorger ist.
Manche denken, dass er zu viele Einzelheiten weitergibt.

Manche denken, dass ihm das Weitergeben von Fakten wichtiger ist als die
Zuhorer.

Manche denken, dass er keine Zeit fiir andere hat.
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Der Ermahner (Ermutiger)

Die Definition der Begabung

Die von Gott gegebene Fahigkeit, andere zu ermutigen und zu motivieren, das Richti-
ge zu tun. Er ist der “wie” Lehrer, der praktischen Rat und praktische Anwendungen
weitergibt.

Die Eigenschaften des Gabentragers

1. Erist “ergebnisorientiert”.

2. Erarbeitet gerne mit Einzelnen.

3. Erist eine praktisch veranlagte Person.

4. Erist ein guter Seelsorger.

Die Wiinsche und Ziele des Gabentrdgers
1. Er kann anderen helfen, ihre Probleme zu erkennen.
2. Beim Bibelstudium hat er nur an den “praktischen Teilen” Interesse.

3. Erist bemiiht zu zeigen, wie sich die Schriftstellen auf das Verhalten des
Menschen beziehen.

=

Er betont sehr stark den Willen Gottes.

5. Er hat fiir die Losung von jedem Problem eine Liste von praktischen Schrit-
ten.

6. Er hat die Fahigkeit, andere zu motiveren, das Richtige zu tun.

7. Seine Predigten sind meistens thematisch.

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers

1. Er hat kein (wenig) Verstandnis fiir detaillierte theologische Studien (kein
Studiertyp).

2. Er hat Schwierigkeiten, sich selbst zu akzeptieren, weil er ein gutes Vorbild
sein will.

3. Er steht in Gefahr, die Schrift zu verwenden, um seine Lehren zu bestétigen
(stlitzen), anstatt seine Lehren von der Schrift auszuarbeiten.

4. Eréargert sich {iber Lehre, die nicht praxisbezogen ist.

5. Er steht in Gefahr, auf seine Féhigkeit, andere zu motiveren, stolz zu sein.
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Wie der Gabentrdger von anderen missverstanden wird
1. Manche denken, dass er nicht evangelistisch ist.
2. Manche denken, dass er alles zu stark vereinfacht.

3. Manche denken, dass er Bibelverse aus dem Zusammenhang herausnimmt,
so wie es ihm in sein Konzept passt.

4. Manche denken, dass er nicht genug die Schrift gebraucht.

5. Manche denken, dass er zu viel Wert auf “Erbauung” legt.

Der Hirten / Lehrer

Die Definition der Gabe

Die von Gott gegebene Fahigkeit Aufsicht auszuliben, Fiirsorge fiir die Bedirfnisse
der Glaubigen auszuiiben und die Glaubigen zu schulen. Der Hirte leitet und versorgt.
Er ist der “Team-Coach”.

Die Eigenschaften des Gabentriagers

1. Erist meistens geduldig.

2. Erist normalerweise bereit, viel Zeit im Gebet fiir andere zu verbringen.
3. Erist meistens “vielseitig begabt”, ohne sich auf etwas zu spezialisieren.

4. Erist personenorientiert. Er liebt die Menschen.

Die Wiinsche und Ziele des Gabhentrédgers

-

Er ist besorgt, dass andere lernen und wachsen.
Er ist ein Schriftausleger. Er méchte das Wort Gottes richtig lehren.

Er ist bemiiht, seine Herde zu beschiitzen.

2
3
4. Er méchte das gleiche Lehrmaterial nicht mehrmals lehren (predigen).
5. Erist bereit, viel zu studieren, um seine Gemeinde zu versorgen.

6. Erist mehr beziehungsorientiert als aufgabenorientiert.

7

Er mochte denen, die ihm anvertraut sind, richtungsweisend zur Seite ste-
hen.

8. Erist um das geistliche Wohlergehen der anderen bemiiht.

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers
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Er hat Schwierigkeiten, andere in die Ausiibung von Aufgaben mit einzube-
ziehen. Er neigt dazu, alles selbst zu tun.

Er steht in Gefahr stolz zu werden, weil die ihm anvertrauten zu ihm auf-
schauen.

Er steht in Gefahr, die Evangelisation zu vernachléssigen, da er genug Men-
schen zu versorgen hat.

Wie der Gabentrager von anderen missverstanden wird

1.

Lol

5.

Manche denken, dass er alles, was zu tun ist, tun soll.
Manche denken, dass er immer und jederzeit fiir sie da sein soll.
Manche denken, dass er fiir alle Fragen und Probleme die Antworten hat.

Manche denken, dass er bei jedem gesellschaftlichen Anlass dabei sein soll-
te.

Manche denken, dass er allein evangelisieren sollte.

Der Barmherzige

Die Definition der Gabe

Die von Gott gegebene Fahigkeit, die Notleidenden zu erkennen und zu trosten. Er ist
der, der seine Mitmenschen versteht und trostet.

Die Eigenschaften des Gabentrdgers

1

2
3.
4

Er spricht meistens mit einer sanften Stimme.
Er ist kontaktfreudig.
Er kann sich miihelos sprachlich ausdriicken.

Er erscheint immer liebevoll.

Die Wiinsche und Ziele des Gabentrdgers

=Y

L

Er mochte vorwiegend andere trésten.
Er ist mitfiihlend und empfindsam.
Er liebt die Gemeinschaft mit anderen empfindsamen Personen.

Er hat Mitgefiihl mit den Armen, den Alten, den Kranken, den Benachteilig-
ten, usw.

Er reagiert auf die echten Bediirfnisse anderer sehr schnell, obwohl er sonst
nicht so schnell reagiert.
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6. Er hat eine Anziehungskraft auf die Leidenden und die Frohlichen.
1. Erverurteilt nicht und ist nicht nachtragend.

8. Er kann sich gefiihlsméRig und verstandesmé&Rig mit anderen identifizieren
(sich in ihre Lage versetzen).

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers

1. Er kann auf seine Fahigkeit, zum Umgang mit anderen, stolz sein.
2. Erist kein guter Seelsorger, auBer er bemiiht sich, Disziplin zu lernen.

3. Er hat eine Abneigung gegen andere, die nicht so versténdnisvoll sind wie
er.

4. Er verhdlt sich nicht immer logisch und ist manchmal emotional.

5. Erlasst sich von anderen “gebrauchen”.

Wie der Gabentrdger von anderen missverstanden wird
1. Manche denken, dass er “schwach” ist.
2. Manche denken, dass er ein Kompromissemacher ist.

3. Manche denken, dass er zu emotional (gefiihlsbetont) ist, und dass er zu
schnell weint.

Der Dienende (Helfer)

Die Definition der Gabe

Die von Gott gegebene Fahigkeit in duBerlichen und geistlichen Angelegenheiten auf
praktische Weise zu helfen. Er befriedigt die praktischen Bediirfnisse seiner Mitchris-
ten in der Gemeinde.

Die Eigenschaften des Gabentragers
1. Erist normalerweise zielstrebig (er hat grol3e Ziele).

2. Er muss nicht immer in der Offentlichkeit gesehen werden, um befriedigt zu
sein.

3. Er arbeitet gerne mit seinen Handen.
4. Er hat meistens mehrere Projekte, um die er sich bemiiht.
Die Wiinsche und Ziele des Gabentradgers

1. Er bemiiht sich um die Note und Bediirfnisse anderer.
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Aufforderungen zu dienen beeindrucken ihn stark.
Er kann meistens nicht “nein” sagen.

Er wird selten die Leitung iibernehmen.

Er befriedigt gerne “momentane Bediirfnisse”.

Er reagiert sehr schnell auf die Hilfsbediirftigkeit anderer.

N o a B w N

Er hat gerne einen guten Leiter, den er unterstiitzen kann.

8. Er erledigt gerne praktische Arbeiten in der Gemeinde.

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers

1. Er betont manchmal mehr die praktischen Bediirfnisse auf Kosten der geist-
lichen Bediirfnisse.

2. Erist manchmal stolz auf seine Arbeiten, die er erledigt hat.

3. Er hat Gefallen an dem Erledigen von Aufgaben, so dass ihm abgeschlosse-
ne Aufgaben weniger Freude machen.

4. Ervernachldssigt leicht das “miindliche Zeugnis” (personliche Evangelisati-
on).

5. Ererledigt lieber praktische Aufgaben in der Gemeinde als zu Hause in sei-
ner Familie.

Wie der Gabentrdger von anderen missverstanden wird

1. Manche denken, dass er “aufdringlich” ist.

2. Manche denken, dass er sie “ausldsst”.

3. Manche denken, dass er ungeduldig ist und dass er zu schnell einspringt.
4

Manche denken, dass er mit dem Werk des Heiligen Geistes in Konflikt
kommt.

5. Manche denken, dass er geistliche Bediirfnisse (Angelegenheiten) vernach-
lassigt.

Der Gebende

Die Definition der Gabe

Die von Gott gegebene Fahigkeit, fiir die Arbeit des Herrn materielle Gaben zu geben,
die weit iiber seinen Zehnten hinausgehen. Er gibt um die finanziellen Bediirfnisse
seiner Mitchristen und seiner Gemeinde zu befriedigen.
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Die Eigenschaften des Gabentriagers

1.
2.
3.
a.

Er hat meistens seine Angelegenheiten gut organisiert.
Er ist nicht aufdringlich und neigt dazu, ein Einzelgénger zu sein.
Er mdchte nicht, dass seine Gaben 6ffentlich bekannt werden.

Er hat meistens (nicht immer) auch die Fahigkeit, viel Geld zu erarbeiten.

Die Wiinsche und Ziele des Gabentrédgers

1

2
3
4,
5
6
7

8.

Er ist empfindsam fiir die finanziellen und materiellen Note anderer.

Er ist empfindsam fiir Note, die andere leicht (ibersehen.

Er ist immer bereit zu geben.

Er achtet darauf, dass er nur Dinge mit guter Qualitét, weitergibt.

Er kann in finanziellen Angelegenheiten schnelle Entscheidungen treffen.
Er mochte wissen, dass seine Gaben richtig verwendet werden.

Er hat meistens groRes Interesse an der Mission.

Er ist meistens nicht der erste, der ein Projekt unterstiitzt.

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers

1.

5.

Er neigt dazu, die geistliche Reife anderer an ihren finanziellen Gaben zu
messen.

Er steht in Gefahr, stolz zu sein auf das, was er gibt.
Er neigt dazu, den Erfolg der anderen an ihrem materiellen Besitz zu messen.

Er denkt, dass Gott will, dass andere genau so reichlich geben wie er und
kann es nicht verstehen, dass nicht alle so reichlich geben wie er.

Er gibt meistens fiir Projekte, nicht fiir Personen.

Wie der Gabentrdger von anderen missverstanden wird

1.
2.
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Manche denken, dass er versucht, sie mit seinem Geld zu kontrollieren.

Manche denken, dass er sie verurteilt, weil sie nicht so reichlich geben, wie
er.

Manche beneiden ihn manchmal.
Manche denken, dass er materialistisch ist.

Manche denken, dass er sich eine Position in der Gemeinde kaufen will.

46



Der Verwalter (Organisator)

Die Definition der Gabe

Die von Gott gegebene Féhigkeit zu organisieren, zu verwalten, Projekte zu férdern
und in den verschiedenen Angelegenheiten der Gemeinde zu leiten. Er ist ein Leiter
in der Gemeinde.

Die Eigenschaften des Gabentragers

1. Erist ein Mann mit Wunschtrdumen (Zielen). Er ist zielorientiert.
2. Erist selbstdiszipliniert.

3. Er arbeitet unter méRigem Druck am besten.

4. Er hat nicht die Gewohnheit, die Erledigung von Aufgaben aufzuschieben.

Die Wiinsche und Ziele des Gabentrdgers
1. Er “trdumt groRe Trdume” fiir Gott.

2. Sobald eine Aufgabe erledigt ist, geht er an die Erledigung der néchsten Auf-
gabe.

3. Erdelegiert Aufgaben an andere, wo dies mdglich ist, weil3 aber auch, wo
dies nicht maglich ist.

=

Er kann Versagen nicht ertragen. Er mdchte gewinnen.

5. Er kann die verschiedenen Angelegenheiten der Gemeinde “unter einen Hut”
bringen.

6. Erist bereit, unmdglich erscheinende Aufgaben in Angriff zu nehmen.
1. Erist féhig, schnelle Entscheidungen zu treffen und zu ihnen zu stehen.

8. Er (ibernimmt die Leitung einer Gruppe, wenn kein Leiter da ist.

Die besonderen Bediirfnisse und
Schwachheiten des Gabentrdagers

1. Er erscheint nach auRen als “gut organisiert” ist es aber meistens nicht.
2. Er konzentriert sich auf das Ganze und (ibersieht kleinere Einzelheiten.

3. Erneigt dazu, Entscheidungen auf Grund seiner Logik zu treffen, anstatt auf
Grund der Bibel.

4. Er gibt nicht gerne zu, dass er Fehler macht.

5. Erist (ibersieht manchmal die “kleinen Leute”.
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Wie der Gabentrdger von anderen missverstanden wird

1.
2.
3.

Manche denken, dass er “kalt” ist.
Manche denken, dass er andere zu stark dréngt.

Manche denken, dass er sie “gebraucht” (weil er nicht gerne Erklarungen
abgibt).

Manche denken, dass er sich nicht um die Leute kiimmert.

Manche denken, dass er fiir andere keine Zeit hat.

Die Gaben des Heiligen Geistes, Teil 2
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Verantwortliche Mitarbeit in der Gemeinde Lektion 8
Man kann vieles vergeblich tun

Wer fiir sich selbst lebt, lebt vergeblich!

1. Man kann vieles vergeblich tun. Jeder hat schon Arbeiten ausgefiihrt oder
Dinge getan, die vergeblich waren. Beim Lesen der Schrift wird deutlich,
wer fiir sich selber lebt, der lebt vergeblich. Matt. 16,25.

2. Esist schrecklich, am Ende seines Lebens festzustellen: “Ich habe 70 oder
80 Jahre gelebt. Nichts Wertvolles ist (ibrig geblieben.” Man setzt seine Zeit
und seine Kraft ein, um Geld zu verdienen. Beim Arbeitgeber tauscht man
seine Zeit und Gaben in Geld um. Mit diesem Geld kann man sich viele wert-
lose, vergebliche Dinge kaufen. Dinge, die man meint, haben zu miissen, die
aber spater auf dem Dachboden Staub sammeln oder auf der Miillhalde lan-
den.

3. Manchmal ist es gut festzustellen, wie viele wertlose Dinge man sich ange-
sammelt hat. Dinge, die alle ein Stiick des eigenen Lebens sind - einfach
deshalb, weil sie uns die Zeit und die Kraft unseres Lebens gekostet haben.
In fast jedem Haus gibt es eine Rumpelkammer, wo man Dinge stehen hat,
von denen man meinte: “lch muss dies unbedingt haben. Mein Leben wird
ganz anders sein, wenn ich dieses Gerat oder diesen Gegenstand kaufe. Das
wird mein Leben gliicklich machen.” Warum steht es nun in der Rumpel-
kammer? Jeder Gegenstand, den wir uns kaufen, ist ein Stiick unseres Le-
bens. Unser Leben besteht aus Zeit. Wir gehen zur Arbeit und tauschen un-
sere Zeit in Geld um. Dieses Geld, das wir verdient haben, tauschen wir in
Gegenstande um, von denen wir uns Befriedigung erhoffen. Deshalb sind all
diese wertlosen Dinge in der Rumpelkammer ein Bestandteil unseres Le-
bens. Wie viele wertlose Dinge verstauben in Ihrer Rumpelkammer?

4. Fast jeder trdumt von einem guten Beruf, in dem er viel Geld verdienen
kann. Die Bibel berichtet von einem erfolgreichen Geschéaftsmann, der so er-
folgreich war, dass er Schwierigkeiten hatte. Diesen erfolgreichen Ge-
schaftsmann nannte Jesus Narren! Jesus fiigt hinzu: “So geht es dem, der
sich Schétze sammelt und ist nicht reich fir Gott”. Luk. 12,13-21.

5. Wir diirfen Schatze sammeln, wir miissen sie nur richtig investieren. Wir
sollen unsere Schatze nicht da investieren, wo sie gestohlen werden. Matt.
6,19-21.

Religiose Aktivitaten konnen vergeblich sein

1. Auch der Gottesdienstbesuch kann vergeblich sein. Jesus spricht in Mat-
thaus 15,8-9 von religiosen Menschen, deren Gottesdienst vergeblich war.
Jes. 1,10-15.
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Was erwarten Sie von den Gottesdiensten lhrer Gemeinde? Paulus be-
schreibt in Epheser 4,12 den Zweck des Gottesdienstes. Wenn sich dieser
Zweck in Ihrem Leben nicht erfiillt, dann besuchen Sie die Gottesdienste Ih-
rer Gemeinde vergeblich.

Wenn wir als Gemeinde diesen Zweck von Epheser 4,12 nicht erfiillen, dann
miissen wir als Gemeinde, insbesondere als Alteste der Gemeinde, bewer-
ten, beurteilen, umgestalten, so dass dieser Zweck erfiillt wird.

Man kann auch Werke der Nachstenliebe vergeblich tun

1.

Jesus spricht in Matthaus 7,21-23 von religiosen Menschen, die viel “Gu-
tes” taten. Andere waren bestimmt beeindruckt von dem, was diese Men-
schen, von denen Jesus hier redet, leisteten. Trotzdem sagt Jesus von ih-

nen: “Ich habe euch nie gekannt; weichet von mir, ihr Ubeltéter!”

Man kann auch gute Werke der christlichen Néachstenliebe vergeblich tun.
Ich betone dies, weil ich darauf hinweise, dass jeder Glédubige Gaben zum
Dienst empfangen hat, und dass auch jeder Glaubige Aufgaben in der Ge-
meinde hat.

Es ist eine Tauschung zu sagen: “Hauptsache, ich bin erlést. Ich komme ja
in den Himmel. Alles andere ist gleichgiiltig.” Es ist nicht gleichgiiltig, wie
wir als Christen in dieser Welt leben und Gott dienen. Wir miissen darauf

achten, dass wir unser Leben nicht vergeblich leben. Vgl. 2.Tim. 4,7-8.

In Lukas 19,11-27 erzéhlt Jesus das Gleichnis von den anvertrauten Pfun-
den. Heilsgeschichtlich gesehen nimmt dieses Gleichnis Bezug auf die Ab-
lehnung Jesu und seines Konigreichs. In diesem Zusammenhang mdchte ich
auf einige andere Wabhrheiten in diesem Gleichnis hinweisen. Jesus macht
hier drei wichtige Aussagen iiber das verantwortliche Leben des Glaubigen.

Jeder Glaubige hat Gaben zum Dienst empfangen

1.

Jesus hat wahrend seines Dienstes dieses Gleichnis sicherlich mehrmals
erzahlt. Hier hat in dem Gleichnis jeder der Knechte gleich viel empfangen.
In dem Gleichnis in Matthaus ist das anders. Gleichnisse sind lllustrationen
und sind anpassungsfahig an das, was der Redner sagen mdchte.

Die Gaben und die Féhigkeiten mégen unterschiedlich sein, die Verantwor-
tung ist dieselbe. Jeder muss das einsetzen, was er empfangen hat. Wer
viel empfangen hat, muss viel einsetzen. Wer wenig empfangen hat, muss
auch weniger einsetzen, aber beide sind verantwortlich.

Jeder von uns hat Gaben und Féhigkeiten empfangen. Wir haben unsere Ge-
sundheit, Zeit und Kraft empfangen. Wir haben materielle Dinge empfangen.
Wir haben auch Fahigkeiten zum Dienst bekommen. Wir haben Mdglichkei-

ten empfangen, diese Gaben einzusetzen und Gott zu dienen.
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Jeder Glaubige hat Aufgaben empfangen

1.

Aufgaben sind Dienstmdglichkeiten. Die Gaben sind parallel zu den Aufga-
ben und Dienstmdglichkeiten. Das Leben des Christen ist ein Dienst fiir den
Herrn Jesus. Vgl. Rom. 14,7-8a. 2.Kor. 5,15.

Wir sind nicht gerettet durch Werke. Aber Jesus hat uns erldst durch den
Glauben an ihn, damit wir Werke der N&chstenliebe tun. Eph. 2,9-10.

Paulus betont, dass die Glaubigen nicht ein vergebliches Leben fiihren sol-
len, sondern dass sie beschéftigt sein sollen mit guten Werken fiir Jesus
Christus. Tit. 2,14; 3,1+8+14.

Jeder Glaubige hat Aufgaben, Dienstmdglichkeiten empfangen. Dieser
Dienst geschieht normalerweise im Zusammenhang mit der ortlichen Ge-
meinde. Gott hat jeden Christen in eine értliche Gemeinde hineingestellt. Er
hat da seinen Platz, seine Aufgabe. Deshalb ist Gemeindemitgliedschaft
wichtig. Vgl. 1.Kor. 12,14-26.

Praktische Konsequenzen

1.

Jedes Gemeindeglied hat das Recht und die Pflicht, im Dienst der Gemeinde
eine Aufgabe zu erfiillen. Gemeinde ist Bauplatz. Gemeinde ist Aufgabenge-
biet.

Wer keine Aufgabe wahrnimmt, hat das Recht, zu einem der Altesten zu
kommen, um mit ihm zusammen seine Gabe und Aufgabe zu erkennen.

Die Gaben und die Aufgaben sind verschieden. Nicht jeder hat dieselben Ga-
ben und dieselben Aufgaben. Es gibt fiir jeden Aufgaben, die er tun kann!

Das Wachstum einer Gemeinde steht in direktem Zusammenhang mit ihrer

Fahigkeit, alle ihre Glieder zu mobilisieren. Dies war die Sicht der Urgemein-
de nicht nur fiir die Evangelisation, sondern fiir alle Aspekte des Gemeinde-
lebens.

Es gibt Leute, die unbefriedigt sind und die heimlich, oder auch nicht so
heimlich, Kritik iben. Dabei handelt es sich meistens um Geschwister, die
sich an der Erfiillung der Aufgaben der Gemeinde nicht beteiligen.

Solche Leute kdnnen mit keiner Gemeinde befriedigt sein, bevor sich ihr
Denken nicht grundsétzlich &ndert. Ein wichtiges Prinzip ist, dass die Befrie-
digung des einzelnen mit seiner Einbeziehung in die Ausiibung der Aufgaben
und Funktionen der Gemeinde zusammenhéngt. Die Einbeziehung der Ge-
meindeglieder in die Aufgaben und Dienste der Gemeinde wirkt der Unzufrie-
denheit entgegen. Wer mit “dienen” beschéftigt ist, hat keine Zeit zum Kriti-
sieren oder zum Norgeln.
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10.

Ein Konferenzredner der Navigatoren sprach einmal iiber seine Erfahrungen
im Krieg. Er sagte: “Die Manner an der Front beschwerten sich nicht. Sie
waren zu beschéftigt mit dem Bekédmpfen des Feindes. Die Kameradschaft
war schnell aufgebaut. Die Ménner mussten zusammenarbeiten. Dies war
zum Uberleben notwendig. Sie nahmen ihre Ziele und ihre Strategie ernst,
denn ihre erfolgreiche Ausfiihrung war lebensnotwendig. Kleinigkeiten, zum
Beispiel, wie gut das Essen schmeckte, waren nebenséchlich. Die Hauptsa-
che war, dass sie am Leben waren, um essen zu kdnnen. Einige Kilometer
hinter der Frontlinie war das ganz anders. Die Einstellung der einzelnen &n-
derte sich drastisch. Unzufriedenheit war ein Lebensstil. Die Ménner be-
schwerten sich iber alles: das Essen, das Wetter, die Offiziere, usw. Mit
nichts, absolut gar nichts, waren sie zufrieden.”

In der Gemeinde sieht es &hnlich aus. Wer mit dem geistlichen Kampf an
den Frontlinien in dieser Welt beschéftigt ist, hat keine Zeit zur Unzufrieden-
heit, zum Norgeln oder zum Kritisieren anderer. Andererseits gilt auch, dass,
wer mit Unzufriedenheit, mit Norgeln oder mit Kritisieren anderer beschéf-
tigt ist, weder Zeit noch Kraft zum geistlichen Kampf hat.

Die Einbeziehung der Gemeindeglieder in die Missionsaufgabe der Gemeinde
beendet den Ungehorsam der Gemeinde Jesu Christi gegeniiber dem Mis-
sionsbefehl. Wir brauchen hier nicht an fremde Lénder denken. Der Mis-
sionshefehl ist in Deutschland noch nicht erfiillt. Die Gemeinde hat den Mis-
sionshefehl so vernachlassigt, dass heute in Deutschland, einem sogenann-
ten “christlichen Land” wahrscheinlich weniger als zwei oder drei Prozent
der Bevdlkerung wirklich wiedergeborene Christen sind; dass weniger als
fiinf Prozent der Bevolkerung wissen, wie wir Erlésung und Vergebung ha-
ben konnen. Es gibt heute in Deutschland so viele Menschen, die iiber die
Wahrheit und iiber den Weg der Erlésung irregefiihrt worden sind. Men-
schen, die meinen, ihre Zugehorigkeit zur Kirche, die Taufe, die sie als Saug-
linge empfangen haben, die Werke, die sie tun, bringen sie in den Himmel.
Welch schreckliches Erwachen wird es fiir diese Menschen einmal geben.
Wenn wir von Mission reden, brauchen wir nicht an Siidamerika denken.
Prozentual gesehen gibt es in Stidamerika oder in Afrika mehr wiedergebore-
ne Christen als in Deutschland.

Die Gemeindeglieder miissen mit an vorderster Front stehen. Wer mitkampft
in der Ausiibung des Missionshefehls hat keine Zeit und keine Kraft fiir klei-
ne zwischenmenschliche Zwistigkeiten. Paulus fordert Timotheus auf, mitzu-
leiden und mitzutragen. 2.Tim. 2,3-4.

Zwei allgemeine Richtlinien

1.

Keiner muss (iberall dabei sein. Alfred Kuen sagt: “Der biblische Grundsatz
heilBt weder Konzentration aller Dienste auf einen oder mehrere Manner
noch Freiwilligkeit (jeder kann alles tun), sondern Einsatz jedes Gliedes ge-
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2.

maR den von Gott empfangenen Gaben.” Ich glaube, es ist wichtig fiir uns
als Gemeinde, dass wir dies ernst nehmen, dass wir wirklich die Gaben je-
des einzelnen erkennen und dass er sie einsetzen kann im Dienst fiir den
Herrn Jesus Christus.

Jeder kann eine Aufgabe finden, die dem “allgemeinen Nutzen” dient! Wer
keine Aufgabe gefunden hat, darf zu den Altesten der Gemeinde kommen.
Sie werden sich bemiihen, ihm eine Aufgabe, die notwendig ist, und die er
ausfiihren kann, zu geben. Es mag im Einzelfall etwas Zeit bendtigen, die
Gabe zu erkennen und die richtige Aufgabe zu finden, aber keiner braucht ar-
beitslos zu sein.

Aufgaben und Dienstmoglichkeiten in unserer Gemeinde

1.

Sind Sie fahig und bereit, praktische Aufgaben auszuiiben?

a. Mitarbeit beim Putzen der Rdumlichkeiten. Fiir die meisten ist es selbst-
versténdlich, dass die Rdumlichkeiten sauber und ordentlich sind, wenn
man zur Tiir hereinkommt. Aber der Staubsauger muss von jemand be-
dient werden. Die Stiihle sind nicht lebendig, sie riicken sich nicht sel-
ber zurecht. Der Raum ist nur ordentlich, wenn einer oder mehrere diese
wichtigen Aufgaben iibernehmen.

b. Schmiicken der Gemeinderdumlichkeiten. Blumenschmuck. Es ist
schon, wenn der Gemeinderaum nett geschmiickt ist. Jeder freut sich
dariiber. Manche haben da Gaben und Fahigkeiten.

c. Reparaturarbeiten am Gemeindehaus, Gartenarbeit, Schneerdumen im
Winter, das sind Aufgaben, die wichtig sind.

d. Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an den Geréten der Gemeinde.
Bei uns sind dies: Druckmaschine, Falzmaschine, Kassettenkopiergerat,
usw.

e. Diese Aufgaben sind genauso wichtig wie Predigen, Bibelstunde, Ju-
gendstunde oder Kinderstunde halten.
Sind Sie féhig und bereit fiir praktische Aufgaben folgender Art:

a. Altere, Alleinstehende oder Kranke zu besuchen, ihnen ein Bibelwort
vorlesen, und mit ihnen beten. Dies ist ein Aufgabengebiet, das leicht
vernachldssigt wird.

b. Altere oder Kranke besuchen, um ihnen eine Kassette vom Sonntagsgot-
tesdienst abzuspielen.

c. Alteren, Schwachen oder Kranken praktische Dienste zu tun, wie zum
Beispiel: fiir sie einkaufen oder ihnen beim Putzen helfen.
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d. Gdste, wie durchreisende Missionare, zu beherbergen, oder ihnen eine
Mahlzeit anzubieten. Dadurch kénnten Reisekosten fiir Ubernachtungen
oder Mahlzeiten reduziert werden.

e. Missionaren persdnliche Briefe schreiben, um sie zu ermutigen und um
ihnen vom Leben in der Gemeinde zu berichten.

f.  Rundbriefe fiir Missionare vervielféltigen und versenden. Dies sind
wichtige Aufgaben.

g. Missionaren gelegentlich ein Packchen mit Kleinigkeiten vom Heimat-
land zu senden und eventuell eine Kassette vom Gottesdienst oder eine
Liederkassette beizulegen.

h. Gebetsanliegen von Missionaren und Gebetsanliegen der Gemeinde
sammeln und in der Gebetsstunde daran erinnern.

i. Bei der Vorbereitung der gemeinsamen Mahlzeiten in der Gemeinde mit-
helfen.

j- Die Leihbiicherei oder den Kassettenverleih zu verwalten.
k. Bei einer Kinder- oder Jungscharfreizeit zu kochen.

I. Die Jugendgruppe der Gemeinde mal ins eigene Haus einzuladen und zu
bewirten. Sie konnen einen Kuchen backen oder die Jugendgruppe auch
mal zum Abendessen einladen.

m. Am Gemeindebrief mitarbeiten; die Geburtstagsliste und die Adressenli-
ste auf dem laufenden halten; wichtige Nachrichten sammeln, usw.

n. Texte mit dem Computer schreiben.
0. Bei der Schaukastengestaltung mithelfen, zeichnen, Plakate erstellen.
p. Jugendliche einladen, um ihnen zu zeigen, wie man kocht, backt oder
ein Fahrrad repariert.
3. Sind Sie fahig und bereit, in der Kinderbetreuung mitzuhelfen? Dies bedeutet
auch, dass eine Bereitschaft vorhanden sein muss, sich ausbilden zu lassen.

a. Aneinem Abend der Woche oder an einem Wochenende, Kinder zu be-
treuen, damit die Eltern an einer Gemeindestunde oder an einem Semi-
nar teilnehmen kénnen. Auch dies ist Dienst fiir den Herrn.

b. Kinder betreuen wahrend der Gemeindeveranstaltungen. Dazu werden
viele Mitarbeiter bendtigt

c. In einer Kinderstunde mithelfen. In der Sonntagsschule mitarbeiten.
Auch dazu muss man sich ausbilden lassen.

4. Sind Sie bereit, sich ausbilden zu lassen und in einer der folgenden Aufga-
ben mitzuarbeiten?

a. Kinderarbeit.
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Teenagerarbeit.
Jugendarbeit.
Teestubenarbeit.
Freiversammlungsarbeit.
Hausbesuchsarbeit.
Hauskreisarbeit.

e "o 20 T

Gebetskreise aufbauen und betreuen.
Frauenkreisarbeit.

j. Literaturarbeit und Traktate verteilen. Hat Ihre Gemeinde eine evangelis-
tische Zeitschrift? Sind Sie bereit, von Haus zu Haus zu gehen, oder auf
eine andere Weise einen festen Kontaktkreis von Menschen aufzubau-
en, die Sie regelmaRBig einmal im Monat besuchen oder ansprechen und
ihnen die neueste Ausgabe der Zeitschrift (ibergeben? Sie brauchen
nicht zu predigen, sondern nur einfach ein freundliches Wort zu sagen
und die Zeitschrift abzugeben.

k. Singen im Gottesdienst. Manche haben auf musikalischem Gebiet ihre
Gaben.

I.  Verkiindigungsdienste (dies setzt ernstliches Bibelstudium voraus).

Jeder Glaubige ist verantwortlich fiir seinen Dienst

1.

Das Gleichnis macht deutlich, dass die Empfénger der Gaben Rechenschaft
ablegen mussten. Es kommt der Zeitpunkt im Leben von jedem einzelnen
von uns, wo wir vor dem Herrn Jesus Christus stehen werden und Rechen-
schaft ablegen werden iiber die Zeit, die Gaben und die Fahigkeiten, die der
Herr uns gegeben hat. Kann der Herr dann zu uns sagen: “Ei du frommer und
getreuer Knecht, du bist {iber wenigem getreu gewesen, ich will dich iber
viel setzen”?

Man kann auch als Christ vergeblich leben. Es kann sein, dass der Herr sa-
gen muss: “Du unniitzer, du térichter Knecht, warum hast du denn mein
Geld nicht in die Wechselbank gegeben. Warum hast du die Gaben, die ich
dir gegeben habe, nicht eingesetzt?”

Maoge Gott uns schenken, dass wir diesem Tag der Verantwortung mit der
gleichen Freudigkeit entgegenblicken kdnnen wie Paulus, der am Ende sei-
nes Lebens sagte: “Ich habe den guten Kampf gekdmpft, ich habe den Lauf
vollendet, ich habe Glauben gehalten; hinfort ist mir bereit die Krone der Ge-
rechtigkeit, welche mir der Herr, der gerechte Richter, an jenem Tage geben
wird, nicht mir aber allein, sondern auch allen, die seine Erscheinung lieb
haben” (2.Tim. 4,7-8).

Die Gaben des Heiligen Geistes, Teil 2 55



Wiederholungsfragen zur Vertiefung
1. Zeigen Sie aus der Schrift, dass der, der fiir sich selbst lebt, vergeblich lebt.

2. Zeigen Sie aus der Schrift, dass auch “religiose Aktivitaten” vergeblich sein
konnen.

3. Zeigen Sie aus der Schrift, dass man auch “Werke der Nachstenliebe” ver-
geblich tun kann.

4. Zeigen Sie aus der Schrift, dass jeder Glaubige nicht nur Gaben, sondern
auch Aufgaben, empfangen hat.

5. Was sind die praktischen Konsequenzen der vorhergehenden Aussage?

6. Nennen Sie mindestens 25 Dienstmdglichkeiten, die in einer Gemeinde vor-
handen sind.

1. Welche Dienste werden Sie nun in lhrer Gemeinde ibernehmen?
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Anhange

Die verschiedenen Reaktionen der Gabentrager

Die Situation

Wir sitzen beim Essen und haben eben die Hauptmahlzeit beendet. Jemand holt ein
Tablett mit Nachtischschélchen, die mit Eiskreme gefiillt sind. Er stolpert, und alles
féllt auf den Boden. Die Eiskreme verteilt sich auf dem Teppich. Wie reagieren Sie?
Der Evangelist

Keine Sorge! Wir vergeben dir, denn du hast es ja nicht absichtlich getan. Seine Ab-
sicht: Herauszufinden, ob es ihm wirklich leid tut.

Der Prophet

Wenn du aufgepasst hattest, dann ware dies nie passiert. Seine Absicht: Aufzuzei-
gen, was falsch gemacht wurde.

Der Lehrer

Du hattest zu viele Nachtischteller auf der einen Seite des Tabletts. Deshalb kamen
sie leicht ins Rutschen. Seine Absicht: Zu entdecken, warum das Ungliick geschah.
Der Ermahner

Du solltest das néchste Mal ein Tablett mit einem gréReren Rand verwenden, dann
konnen die Teller nicht so leicht abrutschen. Seine Absicht: Im Blick auf die Zukunft
zu korrigieren, damit das Ungliick nicht wieder passiert.

Der Hirten / Lehrer

Er sagt zu den anderen: “Beschuldigt ihn doch nicht. lhr seht doch, dass es ein Un-
gliick war.” Seine Absicht: Die Person zu beschiitzen.

Der Barmherzige

Mach dir keine Sorgen. Mir sind auch schon die tollsten Missgeschicke passiert.
Seine Absicht: Aus der Verlegenheit herauszuhelfen.

Der Dienende

Das ist nicht so schlimm. Ich hole gleich einen Eimer und Putzlappen und putze den
Teppich. Seine Absicht: Ein Bediirfnis zu befriedigen (etwas zu tun, das getan wer-
den muss).

Der Gebende

Kommt, lasst uns zum Auto gehen. Wir fahren zur Eisdiele und essen dort ein Eis.
Seine Absicht: Aus einer bestimmten, greifbaren Notsituation zu helfen.
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Der Verwalter (Organisator)

Karl hole bitte einen Eimer im Keller. Brigitte sammle die Glasstiicke in den Miillei-
mer. Dieter hole bitte eine Biirste und Wasser, um den Teppich zu reinigen. Seine Ab-
sicht: Das kurzfristige Ziel der Gruppe so schnell wie méglich zu befriedigen.

Die Befriedigung der menschlichen
Bediirfnisse durch das Gemeindeteam

Die Bediirfnisse des Menschen

Das Gemeindeteam mit seinen
Gaben

Der Mensch ist verloren und braucht Erret-
tung. Rom. 3,23

Die Evangelisten. Eph. 4,11.

Der Mensch ist blind fiir das Gottliche. 2.Kor.
4,4

Die Propheten. Rom. 12,7a; Eph. 4,11.

Der Mensch ist unwissend und weil} nicht,
was “recht” ist.

Die Lehrer. Rom. 12,7c.

Der Mensch weil} nicht, “wie” er leben soll.

Die Ermahner. Rom. 12,8a.

Der Mensch ist wie ein Schaf.

Die Hirten/Lehrer. Eph. 4,11.

Der Mensch braucht Trost.

Die Gabe der Barmherzigkeit. Rom. 12,8d.

Der Mensch braucht praktische Hilfe.

Die Gabe des Dienens. Rom. 12,7b.

Der Mensch braucht finanzielle Hilfe.

Die Gabe des Gebens. Rom. 12,8b.

Der Mensch braucht Leitung.

Die Gabe des Verwaltens (Leiten, Organisati-
on). Rém. 12,8c.

Der Mensch braucht Gemeinschaft.

Der gesamte Leib mit allen seinen Gliedern.
1.Kor. 12,14-26.
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Bediirfnisse aus der Sicht
der verschiedenen Begabungen

Der
Evangelist

Der
Prophet

Der

Lehrer

Der
Ermahner
Der
Hirten/Lehrer
Der
Barmherzige
Der
Helfer/Diener
Der

Geber

Der Verwalter
(Organisator)

Praxishezogenes Lehren
Missionsunterstiitzung
Trosten - Ermutigen
Schriftauslegung - Lehren

Organisation
Evangelisation

Ermahnen - Korrigieren
Helfen, Bediirfnisse befriedigen

Hirtendienst

F
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SEITE 2 STUDIENHEFTE

Die Studienhefte kénnen fiir das Einzel- oder Gruppenstudium oder zur Predigtvorbereitung und
Mitarbeiterschulung in Gemeinde und Mission verwendet werden. Es ist der Wunsch des
Herausgebers, dass dieses Lehrmaterial zum Bau der Gemeinde Jesu beitrdgt. Die erhéltlichen
Studienhefte werden hier mit einem inhaltlichen Uberblick aufgelistet.

Neu!! Die entsprechend gekennzeichneten Hefte sind auch als PDF-Datei erhaltlich.

Reihe: Theologie
T1 Die Bibel: Gottes Wort fiir uns heute - Teil 1 (PDF)

Die Offenbarung von Gott in der Natur / Die direkte, besondere Offenbarung von Gott / Die
Offenbarung Gottes durch seine Propheten / Die Inspiration der Heiligen Schrift / Besondere
Merkmale der Inspiration der Bibel / Einwéande gegen die Lehre der Inspiration der Bibel /
Bestatigungen der Inspiration der Bibel

T2 Die Bibel: Gottes Wort fiir uns heute - Teil 2 (PDF)

Das Zeugnis Jesu zur Heiligen Schrift / Das Vorbild Jesu im Gebrauch der Heiligen Schrift / Das
Zeugnis der Apostel zur Heiligen Schrift / Das Vorbild der Apostel im Gebrauch der Heiligen
Schrift / Die Irrtumslosigkeit der Heiligen Schrift / Der Kanon des Alten Testaments / Der Kanon
des Neuen Testaments / Die Vollsténdigkeit des Kanons der Heiligen Schrift / Die Autoritét der
Heiligen Schrift / Der praktische Gebrauch der Heiligen Schrift

T3 Gott kennen ist Leben - Teil 1 (PDF)

Die Existenz Gottes / Die Gottesbeweise: Ihr Wert und ihre Grenzen / Die Verleugnung
Gottes / Die Offenbarung Gottes / Die Dreieinheit Gottes / Wer ist Jahweh? / Die Namen
Gottes / Der Wille Gottes / Den Willen Gottes erkennen / In der Schule Gottes

T4 Gott kennen ist Leben - Teil 2 (PDF)

Die Wesensherrlichkeit Gottes / Die Eigenschaften Gottes / Die Eigenschaften der Transzendenz
Gottes / Der alles umfassende Plan Gottes / Gott und das Problem des Bésen in der Welt /
Fragen und Alternativen zu Gottes Plan / Leiden und Schmerzen im Leben der Menschen /
Gottes Gericht / Das Reich Gottes

T 5 Jesus Christus - Heiland und Herr (PDF)

Die Gottheit Jesu / Die Menschwerdung Jesu / Die Persgn Jesu / Drei Schliisselereignisse im
Leben Jesu / Die moralische Herrlichkeit Jesu / Die drei Amter Jesu / Der Tod Jesu / Die
Auferstehung Jesu / Die Himmelfahrt Jesu / Die Wiederkunft Jesu

T6 Der Heilige Geist - dritte Person der Gottheit (PDF)

Die Person des Heiligen Geistes / Die Gottheit des Heiligen Geistes / Das Wirken des Heiligen
Geistes / Das Wirken des Heiligen Geistes in der Entstehung, Auslegung und Anwendung der
Heiligen Schrift / Das Wirken des Heiligen Geistes im Leben Jesu / Das Wirken des Heiligen
Geistes bei der Erldsung des Menschen / Das Wirken des Heiligen Geistes im Glaubigen / Der
Heilige Geist in der Gemeinde / Siinden gegeniiber dem Heiligen Geist

T7 Der Heilige Geist - die Gaben, die er gibt (PDF)

Die Katastrophe in Korinth / Die Unterscheidung der Geistesgaben / Die Taufe mit dem Heiligen
Geist / Verschiedene Irrtiimer {iber die Taufe mit dem Heiligen Geist / Die Zeichen- und
Wundergaben / Die Offenbarungsgaben in der ersten Gemeinde / Die Gabe der Zungenrede im
Neuen Testament / Regeln fiir die Gemeinde in Korinth

—



STUDIENHEFTE SEITE3

T8 Der Heilige Geist riistet mich aus zum Dienen (PDF)

Die Gaben Jesu Christi an die Gemeinde / Das Wirken des Heiligen Geistes durch die Glieder der
Gemeinde / Die persénlichen Dienstgaben / Die Erkennung der persénlichen Dienstgaben / Der
Gabentest mit Auswertung / Die Beschreibung der Gabentrager / Verantwortliche Mitarbeit in
der Gemeinde

T9 Der Mensch und die Siinde (PDF)

Die Erschaffung des Menschen / Die Beschaffenheit des Menschen / Die funktionelle Ganzheit
des Menschen / Die Entstehung der Geist-Seele des Menschen / Der Siindenfall des
Menschen / Der Zustand des Menschen nach dem Siindenfall / Die Strategie Satans / Der Plan
Gottes fiir das Leben des Menschen / Der Tod des Menschen / Sterbeerlebnisse: lhre
Bedeutung und Erklarung / Die Auferstehung der Toten / Weitere Aussagen der Bibel {iber die
Siinde

T 10 Die Erlosung des Menschen - Teil 1 (PDF)

Die Notwendigkeit der Erlésung / Der Plan der Erldsung: Die Erwéhlung / Die Grundlage des
Angebots der Erldsung / Das Angebot der Erlésung: Die Einladung und die Berufung / Die
Aneignung der Erldsung: Die Bekehrung / Die Aneignung der Erldsung: BulRe und Glaube / Die
Aneignung der Erldsung: Die Wiedergeburt / Die Taufwiedergeburtslehre / Die Logik der
Erldsung / Der Reichtum der Erlésung: Die Vergebung / Der Reichtum der Erlésung: Die
Rechtfertigung

T 11 Die Erlosung des Menschen - Teil 2 (PDF)

Der Fortgang der Erldsung: Die Heiligung / Die Gewissheit der Erldsung / Die Sicherheit der
Erldsung / Die Sicherheit der Erldsung: Problemstellen der Schrift / Die Allverséhnungsirrlehre /
Die Vollendung der Erldsung

T 12 Was sagt die Bibel iiber die Zukunft? Teil 1 (PDF)

Das Reich Gottes - Teil 1: Die souveréne Herrschaft Gottes / Das Reich Gottes - Teil 2: Die
“indirekte” Herrschaft Gottes / Das Versténdnis der biblischen Prophetie / Prophetischer
Uberblick iiber die Weltgeschichte / Der Zeitplan Gottes fiir die Weltgeschichte / Die
Zukunftserwartung zur Zeit Jesu / Das verworfene Angebot / Die Zukunftsrede Jesu

T 13 Was sagt die Bibel iiber die Zukunft? Teil 2 (PDF)

Die Haushaltungen Gottes: Ein heilsgeschichtlicher Uberblick {iber die Weltgeschichte / Die
Entstehung der Gemeinde Jesu Christi / Die Gemeinde ist nicht “Israel” / Die Gemeinde ist nicht
das “Konigreich” (Reich Gottes) / Das Versténdnis der Entriickung der Gemeinde / Der Zeitpunkt
der Entriickung der Gemeinde / Die Unterscheidung der Entriickung der Gemeinde von der
Wiederkunft Jesu Christi / Der Richtstuhl Jesu Christi / Die Herrschaft des Antichristen nach
Daniel 7-12

T 14 Was sagt die Bibel iiber die Zukunft? Teil 3 (PDF)

Einfiihrung in die Offenbarung / Die siebzigste Jahrwoche / Der Konig des Nordens: Die Rolle der
russischen Weltmacht / Die Wiederkunft Jesu Christi / Die Gleichnisse {iber die Wiederkunft
Jesu in Matth. 24-25 / Das messianische Friedensreich / Das Leben nach dem Tod / Die
Auferstehung der Toten / Die Ewigkeit

—



SEITE 4 STUDIENHEFTE

T 15 Was sagt die Bibel iiber Engel, Satan und Damonen? (PDF)

Engel: Die unsichtbare Armee Gottes / Der Dienst der Engel / Satan: Mythos oder
Wirklichkeit / Der Siindenfall Satans / Satans Verfiihrung des Menschen / Satans Strategie mit
den Menschen / Was sagt die Bibel (iber Ddmonen? / Die Aktivitdten der Dé&monen / Die
Befreiung von ddmonischen Einfliissen und ddmonischer Besessenheit

T 16 Wie konnen wir unseren Glauben verteidigen? (PDF)

Welchen Glauben sollen wir verteidigen? / Wie sollen wir unseren Glauben verteidigen? / Gibt es
einen persdnlichen Gott: Die “Gottesbeweise” / Vorstellungen {iber Gott und ihre Bedeutung /
Die Person Jesu Christi: Wirklichkeit oder Mythos? / Die Gottheit Jesu Christi / Die
Wesensherrlichkeit Jesu Christi / Die Wirklichkeit der Auferstehung Jesu Christi / Die
Bedeutsamkeit der Auferstehung Jesu Christi / Gott und das Problem des Bésen, des Leides und
der Schmerzen

T 17  Uberblick iiber die Bibel - Teil 1: Die Urgeschichte (PDF)

Ubersichtstabellen / Der Schopfungsbericht / Der biblische Schépfungsbericht im Vergleich mit
heidnischen Schdpfungsberichten / Der Siindenfall Satans / Der Siindenfall des Menschen / Die
Strategie Satans / Die Sintflut / Die Sprachenverwirrung und ihre Folgen / Die Entstehung der
verschiedenen Kulturen / Die Geschlechtsregister im 1.Buch Mose

T 18 Uberblick iiber die Bibel - Teil 2: Die Geschichte Israels

Der Bund Gottes mit Abraham / Die Chronologie Israels von Abraham bis Salomo / Der
Gesetzesbund am Sinai / Die Feste Israels / Der Landbund / Die Landeinnahme und die Zeit der
Richter / Der Bund Gottes mit David / Die Zeit der Kdnige / Die babylonische Gefangenschaft /
Die VerheiBung des “Neuen Bundes”

T 19 Uberblick iiber die Bibel - Teil 3: Das Reich Gottes (PDF)

Das Reich Gottes - Teil 1: Die souverdne Herrschaft Gottes / Das Reich Gottes - Teil 2: Die
“indirekte” Herrschaft Gottes / Das Reich Gottes in der Geschichte Israels / Das Ende des
Reiches Gottes in der Geschichte Israels / Die Zukunftserwartung zur Zeit Jesu / Das verworfene
Angebot / Die Gleichnisse des Himmelreichs / Die Zukunftsrede Jesu / Die Abgrenzung der
Gemeinde vom Reich Gottes / Das Millennium: Das zukiinftige Reich Gottes auf der Erde

LELGH Bibel

B 1  Textausarbeitung - Hilfen fiirs Bibelstudium

Ubersicht iiber die Hilfsmittel fiirs Bibelstudium / Die Bibelkonkordanz / Das Bibellexikon / Das
Bibelhandbuch / Der Bibelatlas / Das biblische Wérterbuch / Einleitungen und Biicher zur
Zeitgeschichte / Die Neue Scofield Studienbibel / Die Thompson Studienbibel / Verschiedene
Ubersetzungen und Kommentare

B 2 Textausarbeitung - Methoden des Bibelstudiums (PDF)

Der Zweck der Untersuchung des biblischen Textes / Die Untersuchung von “Einleitungs-
fragen” / Die Untersuchung biographischer Informationen / Die Untersuchung historischer
Informationen / Die Untersuchung geographischer Informationen / Die Untersuchung des
“Gesamtzusammenhangs” / Die Untersuchung der Sprachbilder / Die Untersuchung der Worte /
Die Untersuchung der grammatischen Struktur / Die Untersuchung der literarischen Struktur /
Die Untersuchung der Literaturform

—
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B 3 Konzepte der Schriftauslegung (PDF)

Warum studieren wird die Bibel? / Vorversténdnisse zur Auslegung der Schrift / Falsche
Methoden der Schriftauslegung - Teil 1: Die allegorische Auslegungsmethode / Falsche
Methoden der Schriftauslegung - Teil 2: Die historisch-kritische Methode / Falsche Methoden
der Schriftauslegung - Teil 3: Die “existentiale” Schriftauslegung / Die historisch-grammatische
Schriftauslegung - Teil 1: Die historische Auslegung der Schrift / Die historisch-grammatische
Schriftauslegung -Teil 2: Die grammatische Auslegung der Schrift / Die historisch-gramma-
tische Schriftauslegung - Teil 3: Die Beachtung des Zusammenhangs / Die Auslegung der
poetischen Literatur (Psalmen) / Die Auslegung der Prophetie / Die Auslegung der Gleichnisse

B 4 Konzepte der Schriftanwendung (PDF)

Der verbindliche Charakter des neutestamentlichen Gebrauchs der Schrift /
Denkvoraussetzungen des NT iiber den Gebrauch der Schrift / Die Aussagen des NT (iber den
Gebrauch der Heiligen Schrift / Die Notwendigkeit der Anwendung der Heiligen Schrift /
Ubersicht (iber die verschiedenen Arten der Schriftanwendung / Prinzipien der
Schriftanwendung (5 Teile)

Reihe: Gemeinde

G1 Gemeinde nach Gottes Plan - Teil 1 (PDF)

Die Entstehung der neutestamentlichen Gemeinde / Die universale Gemeinde / Die
Besonderheit der Gemeinde im Vergleich mit Israel / Die Abgrenzung der Gemeinde vom Reich
Gottes / Der Heilige Geist in der Gemeinde / Die Einheit der neutestamentlichen Gemeinde / Die
Mitglieder der neutestamentlichen Gemeinde / Die Taufe im Neuen Testament / Die Entstehung
der Sduglingstaufe / Die Taufwiedergeburtslehre

G 2 Gemeinde nach Gottes Plan - Teil 2 (PDF)

Das Mahl des Herrn / Der Gottesdienst / Die Erbauung der Gemeinde / Die persénlichen
Dienstgaben / Die personlichen Dienstgaben erkennen / Die Missionsaufgabe der Gemeinde /
Die Jiingerschaftsaufgabe der Gemeinde / Die Stellung der Frau in der Gemeinde / Die
Aufgaben der Frau in der Gemeinde / Gemeindewachstum in Deutschland / Merkmale von
wachsenden Gemeinden / Strategie fiir neues Gemeindewachstum

G 3 Gemeindeleitung nach Gottes Plan (PDF)

Die Organisation der neutestamentlichen Ortsgemeinde / Die Gemeindeleitung nach dem
Neuen Testament / Die Funktionen der Gemeindeleitung / Das Altestenamt in der
Gemeinde / Die Voraussetzungen zum Altestendienst / Die Einsetzung der Altesten in der
Gemeinde / Die Beziehung der Altesten zur Gemeinde / Die Beziehung der Gemeinde zu den
Altesten / Der Diakonendienst in der Gemeinde / Ermahnung und Gemeindezucht /
Zusammenarbeit und Absonderung im Lichte der Bibel / Gefahren fiir die Gemeinde

G 4  Aufgaben fiir alle in der Gemeindearbeit

Die personlichen Dienstgaben / Das Erkennen der persénlichen Dienstgaben / Verantwortliche
Mitarbeit in der Gemeinde / Aufgabenbeschreibungen fiir die Gemeindearbeit

—
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Gb Die Frau in der drtlichen Gemeinde (PDF)

Die Frau im Alten Testament / Die Frauen im Leben und Dienst Jesu / Die Frauen in der
Apostelgeschichte und in der ersten Gemeinde / Die Stellung der Frau in der Ehe / Eine
Besprechung von 1.Kor. 11,2-6 / 1.Kor. 11,7-16 / 1.Kor. 14,34-35 / 1.Tim. 2,11-15/ Die
Aufgaben der Frau in der Gemeinde / Zusammenfassung einiger Tatsachen / Was kdnnen
Frauen in der Gemeinde tun?

G 6 Die Taufe - Sauglingstaufe oder Glaubigentaufe (PDF)

Die Wassertaufe im Neuen Testamant / Die Entstehung der Kindertaufe / Unvollendete
Reformation: Die Taufe / Die Taufdiskussion heute / Die Taufe mit dem Heiligen Geist /
Verschiedene Irrtiimer (iber die Taufe mit dem Heiligen Geist

Reihe: Hauskreis

H 1 Grundkonzept der Hauskreisleitung (PDF)

Ein christliches Konzept der Leitung / Der christliche Leiter / Die Bedeutung der Hauskreise fiir
die ortliche Gemeinde / Die Gespréchsleitung im Hauskreis / Der erste Hauskreisabend /
Probleme im Hauskreis / Der evangelistische Hauskreis

H 2 Gemeindeintegrierte Hauskreise - Teil 1 (PDF)

Das Hauskreisleitungsteam (3 Lektionen) / Die Zielsetzung fiir die Hauskreisarbeit (3 Lektio-
nen) / Prinzipien der Gruppenarbeit (3 Lektionen)

H 3  Gemeindeintegrierte Hauskreise - Teil 2 (PDF)

Dynamische Gemeindearbeit / Wie wir einen Hauskreis beginnen / Die Leitung einer
Kleingruppe / Das Gefiige der Kleingruppen in der Gemeinde / Praktische Schritte zur
Griindung eines neuen Hausbibelkreises / Evangelisation durch Hauskreise / Grundsétze fiir
die Leitung eines Fiirsorgehauskreises / Richtlinien fiir den Aufbau eines Dienstes / Einige
Dienstmdglichkeiten in der Gemeinde

H 4  Evangelistische Kleingruppen - Teil 1

Die Methode der Evangelisation / Das evangelistische Bibelstudium in den Privathdusern /
Lektion 1 fiir den Lehrer: Der Ursprung der Bibel / Lektion 2 fiir den Lehrer: Das Hauptthema
der Bibel

H 5  Evangelistische Kleingruppen - Teil 2

Lektion 3 fiir den Lehrer: Die Hauptperson der Bibel / Lektion 4 fiir den Lehrer: Die Bedeutung
der Bibel / Die Beurteilung missionarischer Kontakte / Evangelisieren ohne dramatische
Angste / Alles begann mit dem Friihstiick

H 6  Glaubensgrundkurs - Lehrerheft

Die Bibel - Gottes Wort? / Jesus Christus - Gottes Sohn? / Zwei Realitaten: Tod und Leben /
Das Problem der Siinde / Gottes Antwort auf das Problem der Siinde / Was versteht die Bibel
unter dem Begriff “Wiedergeburt” / Der Heilige Geist / Heilsgewissheit / Das “neue Leben”

H 7 Glaubensgrundkurs - Teilnehmerheft zu H 6

—
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H 8 Das Glaubenshekenntnis der Christenheit (PDF)

Den Glauben bekennen / Ich glaube an Gott / Das Dilemma / Jesus Christus, der Sohn
Gottes / Die Jungfrauengeburt Jesu / Das Leiden und der Tod Jesu / Christus im Reich der
Toten / Aufgefahren in den Himmel / Die Wiederkunft Jesu Christi / Ich glaube an den Heiligen
Geist / Die heilige, christliche Kirche / Die Gemeinschaft der Heiligen und die Vergebung der
Siinden / Die Auferstehung der Toten und das ewige Leben

Reihe: Freundschaft & Familie

F 1 Freundschaft - Liebe - Partnerwahl

Freundschaft / Freundschaft mit Personen des anderen Geschlechts / Moralische Reinheit vor
der Ehe / Unterschiede zwischen Mann und Frau / Voraussetzungen zur Partnerwahl / Wie
weiB ich, dass es “Liebe” ist? / Die ungleiche Jochgemeinschaft / Die Verlobung / Fragen fiir
Verliebte und Verlobte

F 2 Vorbereitung auf die Ehe

Warum Ehevorbereitung? / Hausaufgaben fiir die Ehevorbereitung / Eine Analyse der
Beziehungen in der Verlobungszeit / Charakteranalyse / Vergleich der Rollenerwartung in der
Ehe / Partnerwahl / Probleme entdecken / Fragen fiir Verliebte und Verlobte / Fragen zur
finanziellen Planung / Die Vorbereitung der Hochzeit / Das Ehegeldbnis

F 3 Ehe nach Gottes Plan - Teil 1

Der satanische Kampf gegen die Familie / Gottes Plan fiir den Erfolg Ihrer Ehe / Die Rolle der
Ehefrau / Die Rolle des Ehemannes / Unterschiede zwischen Mann und Frau / Befriedigung in
der Ehe / Kommunikation in der Ehe / Manipulation oder Dienst

F 4 Ehe nach Gottes Plan - Teil 2

Vergebung praktizieren / Verwandtschaft und Schwiegereltern / Die tagliche Routine
bewaltigen / Sexualitét im Lichte der Bibel / Missbrauchte Sexualitét / Familienplanung im
Lichte der Bibel / Schwangerschaftsabbruch im Lichte der Bibel / Als Christ in der Familie
leben

F5 Eheprobleme: Was dann?

Probleme gemeinsam Iésen / Besondere Probleme der Ehefrau / Mit einem ungléubigen
Ehepartner leben / Das Problem der Unterordnung der Ehefrau / Was sagt die Bibel zu
Ehescheidung und Wiederverheiratung? / Ehescheidung ist nicht die Antwort auf Ihre
Probleme / Hoffnung fiir die zerriittete Ehe / Wenn der Partner nicht mehr will

F 6 Erziehung nach Gottes Plan

Hilfe! Wir werden Eltern / Was macht Erziehung christlich? / Drei Merkmale einer biblisch-
orientierten Erziehung / Autoritét, Disziplin und Liebe / Praktische Hilfen fiir die Erziehung der
Kinder / Zwei méchtige Instrumente fiir die Erziehung / Drei Fragen, die Eltern beschéftigen /
Die Selbstachtung und das Selbstwertgefiihl des Kindes / Sexualerziehung in Familie und
Schule / Die Teenagerrebellion: Ursachen und Uberwindung

Alle Studienhefte - mit Ausnahme von H 4 bis H7 - wurden von Ernst G. Maier verfasst.
(Spendenvorschlag pro Heft: 2,50 €)

—
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Reihe: Theologie

Best.-Nr. Titel

Die Bibel: Gottes Wort flir uns heute - Teil 1

Die Bibel: Gottes Wort flr uns heute - Teil 2

Gott kennen ist Leben - Teil 1

Gott kennen ist Leben - Teil 2

Jesus Christus - Heiland und Herr

Der Heilige Geist - dritte Person der Gottheit

Der Heilige Geist - Gaben, die er gibt

Der Heilige Geist rustet mich aus zum Dienen

Der Mensch und die Stnde

Die Erldsung des Menschen - Teil 1

Die Erlésung des Menschen - Teil 2

Was sagt die Bibel uber die Zukunft? Teil 1

Was sagt die Bibel uber die Zukunft? Teil 2

Was sagt die Bibel Uber die Zukunft? Teil 3

Was sagt die Bibel Uber Engel, Satan und Damonen?
Wie kénnen wir unseren Glauben verteidigen?
Uberblick Uber die Bibel - Teil 1: Die Urgeschichte
Uberblick Uber die Bibel - Teil 2: Die Geschichte Israels
Uberblick Uber die Bibel - Teil 3: Das Reich Gottes

LISTE ALLER STUDIENHEFTE
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Reihe: Bibel

B1 Textausarbeitung - Hilfen flirs Bibelstudium

B2 Textausarbeitung - Methoden des Bibelstudiums
B3 Konzepte der Schriftauslegung

B4 Konzepte der Schriftanwendung

Reihe: Gemeinde

1 Gemeinde nach Gottes Plan - Teil 1
2 Gemeinde nach Gottes Plan - Teil 2
3 Gemeindeleitung nach Gottes Plan
4 Aufgaben fur alle in der Gemeindearbeit
5
6

Die Frau in der ortlichen Gemeinde
Die Taufe

Reihe: Hauskreis

Grundkonzepte der Hauskreisleitung

Gemeindeintegrierte Hauskreise - Teil 1

Gemeindeintegrierte Hauskreise - Teil 2

Evangelistische Kleingruppen - Teil 1

Evangelistische Kleingruppen - Teil 2

Glaubensgrundkurs - Lehrerheft

Glaubensgrundkurs - Teilnehmerheft

Das Glaubensbekenntnis der Christenheit (evangelistische Hauskreise)
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W0~NOOP~WNE

Reihe Freundschaft & Familie

Freundschaft - Liebe - Partnerwahl
Vorbereitung auf die Ehe

Ehe nach Gottes Plan - Teil 1

Ehe nach Gottes Plan - Teil 2
Eheprobleme? Was dann?
Erziehung nach Gottes Plan
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HANDBUCH FUR GEMEINDEGRUNDUNG

Das Buch der Offenbarung

ein schwieriges Buch verstandlich erklart

Dieser Kurs eignet sich

. fUr das Selbststudium,

flr das Gruppenstudium,

zur Predigtvorbereitung

oder fiir den biblischen Unterricht.

Der Kurs beinhaltet DIN-A4 Studienunterlagen von Ernst G. Maier.
(Spendenvorschlag: 10,- €)

HANDBUCH FUR GEMEINDEGRUNDUNG

“Welche Schritte sind notwendig, um eine neue Gemeinde zu griinden?”

Jeder, der sich von Gott geflihrt weif}, eine Gemeinde zu griinden, wird unweigerlich
vor dieser Frage stehen. Oft schon mussten Gemeindegriinder ohne Anleitung
solche Schritte unternehmen.

Ernst G. Maier hat in Zusammenarbeit mit anderen Gemeindegrindern ein
“Handbuch fur Gemeindegrindung” zusammengestellt, in dem aufgrund von
Erfahrungen mogliche Schritte zur Gemeindegrindung beschrieben wurden.

Aus dem Inhalt:

Warum Gemeindegrindung in Deutschland?
Gemeindegrindung und die Evangelikalen in den Landeskirchen
Was lehrt uns die Kirchengeschichte?

Zehn Schritte zur Grindung einer Gemeinde
Das Teamkonzept flir Gemeindegrindung
Praktische Ekklesiologie

Die Frau in der Gemeinde

Probleme neuer Gemeinden

Bezugsquellen und Kontaktadressen
Arbeitsblatter zur praktischen Planung

Ca. 400 Seiten; Spendenvorschlag: 10, €

—



SEITE 10 DIE FRAU NACH DEM WILLEN GOTTES

Die Frau nach dem Willen Gottes

Fuhren Sie doch einmal ein Seminar fiir Ehefrauen in Ihrer Gemeinde durch.

In diesem Seminar handelt es sich um biblische Studien mit praktischen
Anwendungen uber die Rolle der Ehefrau. Die neun Vortrage werden auf CD
angeboten. Als Begleitmaterial gibt es zu jedem Vortrag ein Arbeitsheft, das den
Vortrag erganzt und vertieft.

Die Vortrage behandeln folgende Themen:

Gottes Plan

Die Rolle des Mannes

Die Rolle der Frau

Sand im Getriebe

Die christliche Frau und ihre Kinder

Die christliche Frau und ihr Heim

Die christliche Frau .

Die christliche Frau in der Gemeinde und in der Offentlichkeit
Die christliche Frau, ihr Wachstum und ihre Reife

Die Vortrage und Arbeitshefte bilden eine Einheit und sollten nur zusammen
verwendet werden! Eine kurze Anleitung fur die Durchfihrung des Kurses liegt den
CD’s bei. Der Kurs kann sowohl in der Gruppe als auch von Einzelpersonen
durchgearbeitet werden.

—> Vortrage auf CD (inklusive ein Satz Arbeitshefte). Spendenvorschlag 20,- €
(zuzlglich Versandkosten).

—> Ein Satz von neun Arbeitsheften (wird fur jede Teilnehmerin bendtigt).
Spendenvorschlag 10,- € (zuzuglich Versandkosten).
Der Kurs wird auf Spendenbasis versandt.

—
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Sonntagsschulmaterial

“ILch kann es kaum erwarten bis zur ndchsten Sonntagsschul-
(oder Kinder-)Stunde!”

Wir méchten lhnen helfen, dass diese Aussage auch von Ihren
“Gemeindekindern” zu héren ist.

Was tun wir mit unseren Kindern und Jugendlichen in unseren Gemeinden,
damit sie in zwanzig Jahren auch noch in unseren Gemeinden sind? Eine
Gemeinde ist ein sehr zerbrechliches Gebilde. Sollte es uns nicht gelingt,
die nachste Generation zu gewinnen und heranzubilden, dann ist das, was
wir in dieser Generation tun, sehr begrenzt effektiv.

Es ist unerlasslich, dass wir den Kindern in der Gemeinde nicht nur eine
“altersgerechte” Betreuung, sondern auch eine altersgerechte biblische
Unterweisung anbieten. Um das zu erméglichen, finden Sie in unserem “Accent”
Kindermaterial das ideale “Werkzeug”.

Das “Accent” Sonntagsschulmaterial

Um die so dringend notwendige christliche Jede Lektion
Unterweisung von Kindern in der Gemeinde . .
durchzufiihren, hat sich das “Accent” ist eine

Sonntagsschulmaterial als besonders hilfreich - ~
erwiesen. Dieses Material wurde aus dem Ln‘rdec.kungs
Englischen Ubersetzt und den deutschen reise in die
Verhaltnissen angepasst. y
Bibel,

Fur die verschiedenen Altersgruppen gibt es fur
jedes Quartal (Zeitraum von drei Monaten) ein
Lehrerhandbuch und fur jeden Schiler einen
Bastelblock mit auf die Lektion abgestimmten
Bastelarbeiten; oder fiir die Alteren ein Schiiler-
Arbeitsheft mit interessanten Schreibarbeiten zur
Vertiefung der Lektion. Die Schuler der 1.-3.
Klasse erhalten zum Bastelblock auch ein Bibel-
Leseheft.
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Herbst Winter
Jahrgang 1.Quartal 2.Quartal
September - November Dezember - Februar

Schuljahr 1 -3 Gott sorgt fiir mich Jesus ist der Sohn Gottes
Jahrgang - A

Schuljahr 1 -3 Gott mdchte, dass ich gehorche | Jesus ist mein Freund
Jahrgang — B

Schuljahr 1 -3 Gott steht iiber allem Die Lehren Jesu
Jahrgang — C
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Friihjahr
3.Quartal
Marz - Mai

Wir reden mit Gott

Sommer
4.Quartal
Juni - August

Abraham und seine Familie

Inhalte

Durch “Grundkonzepte der
Bibel” wird dem Kind
vermittelt, dass Gott der
Schaépfer ist, und dass Gott
seinen Sohn gab. Das Kind
wird dabei angeleitet, Gott
und sein Wort zu lieben.

Gott gibt mir Erlosung Die Berichte iiber Samuel, David
und Salomo
Gott gab die Bibel Berichte von Elia, Elisa und

Daniel

Durch “Lehre der Bibel” lernt
der Schiiler die
Grundwahrheiten der Bibel
kennen und wird angeleitet,
Gott zu gehorchen und mit
IHM zu reden.

Durch “Uberblick iiber die
Bibel” bekommt der Schiiler
einen Uberblick tiber die
ganze Bibel, wird mit Gottes
Plan fiir die Menschheit
vertraut gemacht und lernt
Grundwahrheiten fiir das
christliche Leben kennen.

Durch “Den Glauben
festigen” lernt der
Jugendliche, was und
warum er glaubt, und wie er
biblische Wahrheiten im
taglichen Leben anwenden
kann. Dadurch wird er in
seinem personlichen
Glauben gefestigt




SEITE 14 SONNTAGSSCHULMATERIAL

Wichtige Informationen zum Sonntagsschulmaterial

Das “Accent” Sonntagsschulmaterial baut Jahr fur Jahr aufeinander
auf. Manche Geschichten wiederholen sich, werden aber dem
Verstandnis der Kinder entsprechend immer wieder von einer anderen
Seite beleuchtet oder vertieft. Die Kinder der 4. bis 6. Klasse erhalten
einen Uberblick (iber die ganze Bibel.
Die Quartale sind dem Schuljahr angepasst. Sie beginnen nicht mit
dem Kalenderjahr:

a. Das Herbstquartal beginnt im September.

b. Das Winterquartal beginnt im Dezember.

c. Das Frihjahrsquartal beginnt im Méarz.

d. Das Sommerquartal beginnt im Juni.
Die Unterrichtsthemen in den Sommermonaten sind so gestaltet, dass
eine Lektion in sich abgeschlossen ist. Die Schulferien, und das
dadurch teilweise Fernbleiben von Schilern, wird dabei bericksichtigt.
Das Lehrmaterial fur das Quartal enthalt 13 Lektionen - fur jeden
Sonntag des Quartals eine Lektion.
Das Lehrerhandbuch enthalt im Anhang Anschauungsmaterial fir die
verschiedenen Lektionen. Dieses Anschauungsmaterial muss fir den
Unterricht noch vorbereitet werden (ausschneiden, anmalen, eventuell
auf Karton aufkleben, mit Klarsichtfolie Uberkleben, Flanellbilder
herstellen, usw.). Wenn Sie dieses Material sorgfaltig vorbereiten und
fachgerecht aufbewahren, haben Sie fur die Zukunft einen
umfangreichen Bestand an Unterrichtsmaterial, auf das Sie immer
zurUckgreifen und in den nachfolgenden Klassen verwenden kdnnen.
Tipp: Vielleicht haben Sie in Inrer Gemeinde Personen, die zwar keine
Sonntagsschulgruppe unterrichten, aber flir Bastelarbeiten begabt
sind und bereit wéren, das Anschauungsmaterial vorzubereiten.

Bestellinformationen

Das Schiiler- und Bastelmaterial wird fir jedes Kind in Ihrer Gruppe
bendtigt.
Das Unterrichtsmaterial wiederholt sich in einem zwei- bzw. drei-
Jahresrhythmus. Bis sich das Material wiederholt, werden die Kinder
aber in der nachsthdheren Gruppe sein. Fur sie werden sich die
Lerninhalte nicht wiederholen.

a. Vorschule | und Il wiederholt sich nach zwei Jahren.

b. Schuljahr 1 -3, 4 - 6 und 7 - 9 wiederholt sich nach drei Jahren.

—
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. Bestellen Sie nach Moglichkeit Ihren Bedarf rechtzeitig, damit Sie Zeit
haben, das Material (Visuelle Hilfsmittel) vorzubereiten.

) Das Unterrichtsmaterial wird auf Spendenbasis versandt. Der
genannte Richtpreis soll als eine Orientierung fur eine Spende fur
diese Literaturarbeit verstanden werden

Altersgruppe: Lehrerhandbuch Schiilermaterial
8,50€ 2,00 € Bastelblock
8,50€ 2,00 € Bastelblock

Schuljahr 1 bis 3 8,50€ 3,00 € Bastelblock und

Bibel-Leseheft
8,50 € 2,00 € Arbeitsheft
8,50 € 2,00 € Begleitheft

Ein Kennenlernpaket, das sich zusammensetzt aus dem
Unterrichtsmaterial der funf Altersgruppen (fur ein Quartal), kann
angefordert werden. (Spendenvorschlag 20,00 €, plus Versandkosten)

Bitte senden Sie Ihre Bestellung an:
BMD International e.V.,,
LudwigstraBe 11,
72805 Lichtenstein-Unterhausen
Telefon: 07129/691713

Es kann auch Uber E-Mail oder Uber die Internetseite bestellt werden.

E-Mail: info@BMDonline.de
Internetseite: www.BMDonline.de

—



...drei wichtige Elemente fur jeden einzelnen Christen und fur die
Gemeinde als Ganzes.

Die Zielsetzung des BMD International ist die klare Verkiindigung
des Wortes Gottes, die Unterstitzung von Gemeindegriindungen
und die Starkung bestehender Gemeinden, unter anderem durch
die hier angebotene Literatur und Seminare.

Der BMD International ist ein gemeinnutziger Verein, der beim
Amtsgericht Stuttgart im Vereinsregister unter VR 351391

eingetragen ist.

BMD International e.V.

LudwigstrafRe 11,

72805 Lichtenstein-Unterhausen
Tel.: 07129/691713
E-mail: info@BMDonline.de
Internet: www.BMDonline.de

Konto
Kreissparkasse Reutlingen, Konto Nr. 602 068, BLZ 640 500 00
IBAN: DE17 6405 0000 0000 6020 68 SWIFT-BIC: SOLADES1REU




